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GENEL GEREKCE

Gelecegimizi emanet edecegimiz geng kusaklara milli ve evrensel temellerde deger ve
diistinceler ile {istlin becerilerin kalict bir bi¢imde kazandirilmasi, ancak egitim yolu ile
miimkiin bulunmaktadir. _

Gelecek nesillerimize istenilen beceri ve degerlerin kazandirilmas: i¢in hazirlanacak
ileriye doniik programlar ile efitim sisteminin uygun bir yapiya kavusturulmasi gabalari
yaninda, 6gretmenlerimizin nitelik ve statiilerinin iyilestirilmesine 6zel bir Snem verilmesi
gerekmektedir.

Toplumsal ve ekonom1k gelisme stirecinde basarili olan birgok {ilkenin kalkinmalarinda,
egitim sisteminin en nemli kaldirag oldugu bilinmektedir. Ulkemizin gelismis iilkeler arasinda
hak ettigi konuma gelebilmesi iyi bir egitim sistemine ve o sistemin ana unsuru olan
Ogretmenlerin niteligine baglidir. Diger yandan ekonomik gelismeye her zaman egitim ve
kiiltiirdeki gelismelerin eslik ettifi ve birbirlerini tamamladikiar diigliniildtilinde teknolojik
ilerlemede, ekonomik kalkinma hamlelerinin bagarili olmasinda yetigmig insan kaynaginin

belirleyiciligi agiktir.

Giiniimiizde dijital déniisiimiin bir sonucu olarak bilgi teknolojileri luzla gelismekte ve

‘¢aga damgasmmi vurmakta, ¢aginuz; dijital c¢ag, bilgi ve iletisim cag gibi isimlerle
adlandirlmaktadir. Diinya bilgi toplumuna dogru yonelirken gelismis iilkelerin gogu; teknoloji
-evrelerinin kisaltilmasi, hayat siiresinin uzatilmast, bilgi patlamasi, kiiresellesme, ahlaki
“degerler ve iletisim teknolojisindeki degisme ve gelismelerin zorlayiciifi altinda egitim
E sistemlerinin yapisini, felsefesini, programlarim, egitimin alt yapisini ve sgretmenlerin nitelik
' ve statiilerini yeniden gézden' gecirmektedir. Egitim sistemlerinin bitlinii {izerinde yapilan
- 1nceleme ve aragtirmalar i¢inde en duyarli alanlarindan birini, dgretmenlerin n1tehk ve statiileri
=01u;sturmak’cadn‘
. Onemli olan c¢ocuklarnmzin ¢agin ve ilkemizin ihtiyag duydugu seviyede
yetigtirilmesidir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda bitylimenin stiriikleyicisi olan
ﬁgietmehlgrimizin sorunlarim’ ¢ozebildigimiz, iistin niteliklere sahip &gretmenlere sahip
“oldugumuz ve 6gretmenlerimizin her tiirlti maddi ve manevi sikintidan uzak bir sekilde gorev
: yapmalarml temin ettiimiz oranda milli egitimdeki bagarimizin artacag: kuskusuzdur.
Ogretmenlerin, devlet memurlarina iliskin genel kurallar biitiinii i¢inde sorunlarmin
: gozumu ve buna bagl olarak da statiilerinin iyilestirilmesinin miimkiin olamayacag1 gériilmiis,
sorunun ¢oziim gergevesinin dgretmenlere miinhasir ortak kurallar ve onlemler biitiind
gerekt1rd1g1 sonucuna variimigtir.

Ogretmenlerin statiileri, kendilerine verilen grev ve yetkiler ile bu gorevlerin kargiligt

_olan haklar baglaminda gekillenmektedir. Bu diizenlemeyle; egitim 6gretim hizmetlerinin, milli
efitimin -genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli olarak hayata
gecirilmesinin yaninda, bu hizmetleri yerine getiren 6gretmenlerin is doyumuna ulasmasi
hedeflenmisgtir.

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanununda 6gretmenlik mesleginin 6zel ihtisas meslegi
oldugu diizenlenmistir. Ancak buna ragmen mevzuatinuzda 6gretmenlik meslefine dair dzel
bir meslek kanunu bulunmamaktadir. Diger taraftan 30/6/2004 tarihli ve 5204 sayil1 Kanunla
1739 sayili Kanuna ekleme yapilarak dgretmenlik kariyer basamaklari olugturulmug ise de
Anayasa Mahkemesince bu Kanunun bazi hiikiimlerinin iptal edilmesi nedeniyle kariyer
basamaklar1 sistemi uygulanamamigtir. Nitekim 5204 sayilh Kanunla yapilan degisiklikten
sonra az sayrda ogretmen kariyer basamaklarindan yararlanmsgtir. Anayasa Mahkemesinin iptal
kararindan sonra yeni bir diizenleme yapilmadigindan egitim sisteminde az sayida uzman
dgretmen ve bagdgretmenin kazanilmis haklar1 baglaminda unvanlar korunmustur.

Bu dogrultuda mevzuatimizda var olan 6gretmenlik miesleginin gerektirdigi hukuksal
zemini dnemli oranda karsilayan diizenlemeler yaminda Kanun Teklifimizle, meslege giristen



itibaren &Zretmenlik mesleginin énemiyie uyumlu bir kariyer sisteminin kurulmast ve bu
kariyer sistemiyle alakal1 yeni 6zliik haklarinin belirlenmesi dngoriilmektedir.




MADDE GEREKCELER{

MADDE 1- Madde ile Kanunun amaci diizenlenmektedir.
MADDE 2- Madde ile Kanunun kapsami diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile 6gretmenlik meslegi tammlanmakta ve 6gretmenlik mesleginin
kariyer basamaklari belirlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile &Zretmenlerin, OZretmen yetistiren yliksekogretim
kurumlarindan mezun olmalar1 ve 6gretmen adaylarinda genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak niteliklerin Milli Egitim
Bakanliginca belirlenmesi dogrultusunda diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 5- Madde ile 6zel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakh kalmak tizere aday
Ogretmen olarak atanacaklarda 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak yonetmelikle belirlenen yiiksek&grenim kurumlarindan mezun
olma, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas: Kanununa gére giivenlik
sorusturmast ve/veya argiv arastirmasi yapilmis olma ve Milli Egitim Bakanlhifinca ve/veya
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda bagarili olma gartlarimn
aranmas1 dngoriillmektedir.

Meveut uygulamada dgretmenlerin adayliklar, performans degerlendirmesi ve ardindan
yaptlan Adaylik Kaldirma Smavinda (AKS) bagarih olmalar durumunda kaldimlmaktadir.
Milyonlarca aday arasindan {niversiteye yerlesen, 4 yilhk lisans efitimini basariyla
tamamlaya'ri ve bu egitimin bir pargast olarak okullarda uygulama yaparak bu uygulamalardan
basarili olan &gretmen adaylari, okul bitiminde Kamu Personel Segme Smavinda (KPSS) ve
ardindan yapllan miilakat degerlendirmesinde de bagarili olduklar icin aday 6gretmen unvanim
kazanmaktadir.

Zaten farkls siireglerden, smav ve yarlgmalarla secilerek belli bir bagariy: yakalamis olan
aday ogretmenler hakkinda, adaylik dncesi yapilan bu degerlendirmelerden sonra smav yoluyla
tekrar bir!degerlendirme yapmak Onceki siire¢lere itimatsizlik izlenimi vermektedir. Bu
baglamdia,_ yapilan diizenleme ile aday agamasina gelen 6gretmenleri eleme amagli bir takim
siireglere tabi tutmak yerine bu siireci 6gretmenin mesleki gelisimine destek saglayacak sekilde
yeniden yapilandirilmasi hedeflenmigtir.

MADDE 6- Ogretmenlerin mesleklerinde kariyer ve liyakat esaslarina uygun olarak
ilerlemeleri;, mesleki gelisimlerini saglamalari ve bunlara bagh olarak 6zlik haklarmim
iyilestirilmesi :amaciyla Ogretmenlik meslegi i¢in kariyer basamaklan olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Ogretmenler goreve baslamalarindan emekliliklerine kadar olan meslek hayatlar:
siiresince aym unvanda degerlendirilmektedir. Diizenlemeyle &gretmenlik meslegi; adayhk
dénemindeén sonra Ggretmen, uzman dgretmen ve bagdgretmen olarak li¢ kariyer basamagina
ayrilmakta ve bu unvanlan alacaklarda aranacak sartlar belirlenmektedir.

Ogretmenlerin statiileri, kendilerine verilen gérev ve yetkiler ile bu gérevlerin kargihig)
olan haklar baglaminda gekillendirilmektedir. Bu baglamda egitim 6gretim hizmetlerinin, milli
egitimin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda etkin ve verimli olarak hayata
gecirilmesinin yaninda, bu hizmetleri yerine getiren dgretmenlerin is doyumuna ulagmasi
hedeflenmekte; ayrica uzman 6gretmen ve bagdgretmen unvam alanlara bir derece verilmesi
ongorulmekted1r



MADDE 7- Ogretmenlik Meslek Kanununda hiikiim bulunmayan héallerde diger
kanunlarin bu Kanun ile ¢elismeyen hiikiimlerinin uygulanacagma yonelik diizenleme
yapiimaktadr.

MADDE 8- Madde ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 152 nci maddesinde
degisiklik yapilarak uzman Ogretmen ve bagdfretmen unvamm haiz olanlarm, egitim ve
dgretim tazminatinda iyilestirme yapilmakta, uzman Ggretmenlere ddenen egitim &gretim
tazminati %20°den %60°a, bagdgretmenlere tdenen egitim Ggretim tazminati ise %40’tan
%120’ye yiikseltilmektedir.

Ayrica madde ile 657 sayili Kanunun eki (I) sayili Cetvelde degisiklik yapilarak birinci
dereceli kadroda gorev yapan Ogretmenlerin ek gostergesinin 3600°e ¢ikarilmasi, diger
derecelerde bulunan 6gretmenler bakimindan da bu artiga gore diizenleme yapilmasi
Ongorilmektedir. =

MADDE 9- Madde ile 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesinde degisiklik
yapilarak sozlesmeli dretmenlerin can giivenligine ve saglik mazeretine bagh olarak yer
degistirmelerine imkén saglanmas: 6ngdriillmektedir,

MADDE 10- Madde ile dgretmenlik ve 6gretmenlerin nitelikleri ve segimi ile lgili
hususlarin bu Kanunda diizenlenmesi dolayisiyla, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43
tincii ve 45 inci maddeleri yiiriirliikten kaldiriimaktadur.

GECICI MADDE 1- Kanunun yayimlandig tarihte uzman 6gretmen ve bag6gretmen
unvanini haiz olanlarin haklarmin korunmasi 6ngériillmektedir.

MADDE 11- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 12- Yiiriitme maddesidir.



OGRETMENLIK MESLEK KANUNU TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; egitim 6gretim hizmetlerini ylirtitmekle gérevli
Ogretmenlerin aiamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Kanun; egitim dgretim hizmetlerini yiiriiten 6gretmenleri kapsar.

_IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik

MADDE 3- (1) Ogretmenlik, egitim 6gretim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini
fizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin
amaglan ve temel ilkeleri ile 63retmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yilkiimliid{ir.

(2) Ogretmenlerin ¢alisma sartlar, egitimde kalitenin yiikseltilmesi i¢in belirlenen
amaglar1 gerceklestirmek lizere diizenlenir.

(3) Ogretmenlik meslegine hazirhk; genel kiiltiir, Szel alan egitimi ve pedagojik
formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi ile saglanir.

(4) Ogretmenlik meslepi; aday Ogretmenlik déneminden sonra Ggretmen, uzman
dgretmen ve bagbgretmen olmak tizere ii¢ kariyer basamagina ayrilir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi

MADDE 4- (1) Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimndan aranacak nitelikler Milli Egitim.
Bakanhignca tespit olunur.

(2) Ogretmenler, 5gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindan ve bunlara denkligi
kabul edilen yurt dig1 yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir.

Aday 6gretmenlik

MADDE 5- (1) Ozel mevzuatinda yer alan hilkiimler sakli kalmak Uzere, aday
dgretmenlige atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48
inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yliksekogretim
kurumlarindan mezun olma, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Glivenlik Sorusturmas1 ve Arsiv
Aragtirmas1 Kanununa gére giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olma ve
Milli Egitim Bakanhiginca ve/veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak
sinavlarda bagarili olma sartlart aranr.

(2) Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu stire i¢inde, zorunluluklar
disinda aday &gretmenlerin gérev yeri degistirilemez.

(3) Aday o6gretmenler, egitim ve uygulamadan olusan Aday Opretmen Yetistirme
Programuna tabi tutulur. Aday 6gretmenlerden adayhik stireci sonunda Adaylik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda bagarili olanlar 3retmenlige atarur.

(4) Aday 6gretmenlerden;

a) Atanma niteliklerinden herhangi birini tagimadig1 sonradan anlagilanlarin,



b) Adaylik siiresi i¢inde atanma sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

¢) Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlarin,

¢) Aday dgretmenler igin 6ngoriilen Aday Ogretmen Yetistirme Programina mazeretsiz
olarak katilmayanlar ile bu program sonunda Adaylik Degerlendirme Kom1syonunca yapilan
degerlendlrmede bagarisiz olanlarin,

gorevine son verilir ve bunlar 3 yil siireyle 6gretmenlik meslegine alinmaz.

(5) Dordineii fikranin (¢) bendi kapsaminda gorevlerine son verilmesi gerekenlerden
aday 6gretmenlige baglamadan dnce 657 sayili Kanuna gére memurlukta adaylhig: kaldinlarak
asil memurluga atanmis olanlar, kazamlmms hak aylhik derecelerine uygun memur unvanli
kadroya atanr.

(6) Oretmen adaylarimin adaylik siirecinde yehgtlrllmelenne esas Aday Ogretmen
Yetistirme Program ve Adaylik Degerlendirme Komisyonunun olugsumu ile aday 6gretmenlik
siirecine iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Ogretmenlik kariyer basamaklar

MADDE 6- (1) Aday ogretmenhk dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti
bulunanlardan;

a) Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak iizere diizenlenen Uzman
Ogretmenlik Egitim Programini tamamlarms olan,

b) Mesleki gelisim alanlarinda uzman dgretmenlik i¢in dngériilen asgari ¢aligmalar
tamamlamig olan,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 bulunmayan,

Sfretmenler uzman 6gretmen unvani i¢in yapilan yazili sinava bagvuruda bulunabilir.
Uzman 6gretmen unvam i¢in yapilan yazihi siavda 70 ve {izeri puan alanlar basarili sayilir.
Yazih sinavda bagarili olanlara uzman d3retmen sertifikas: diizenlenir.

(2) Uzman 6gretmenlikte en az ‘on yil hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezas1 bulunmayan uzman S3retmenlerden mesleki gelisime yonelik 240 saatten
az olmamak tizere diizenlenen Bagdgretmenlik Egitim Programini tamamlanug olan ve mesleki
gelisim alanlarinda bagdgretmenlik igin ngoriilen ¢aligmalarn tamamlayanlar bag6fretmen
unvant i¢in yapilan yazili smnava bagvuruda bulunabilir. Yazili sinavda 70 ve lizeri puan alanlar
bagaril saytlir. Yazili sinavda bagarili olanlara bagégretmen sertifikasi diizenlenir.

(3) Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman $gretmen unvani icin dngdrillen;
doktora egitimini tamamlayanlar ise bagdgretmen unvam igin 6ngoriilen yazili sinavdan muaf
tutulur.

(4) Egitim kurumu yoneticiligi ve sozlegmeh Ogretmenlikte gecen siireler 6gretmenlik
stiresinin hesabinda dikkate alinir.

(5) Opgretmen unvanindan, bu goreve atanmamn atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandign tarihten, uzman §fretmen veya basogretmen unvanindan ise uzman
ogretmen/baségretmen  sertifikasimn  diizenlendigi tarihten itibaren yararlambr. Uzman
opretmen veya basOgretmen unvanim kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili
diizenlemelerle alam  kaldirilan veya alammn adi degigtirilen 63retmenler kazandiklari
unvanlart kullanmaya devam eder.

(6) Uzman $gretmen veya bagogretmen unvant alanlara her unvan igin ayr1 ayri olmak
lizere bir derece verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmas1 cezas1 almig olanlar, cezalari 6zliik dosyasindan
silindikten sonra uzman gretmen veya basgretmen unvant i¢in bagvuruda bulunabilir.

(8) Opretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir. '




UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 7- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde; 5/1/1961 tarihli ve 222 say1ili
Tlkdgretim ve Egitim Kanunu, 657 sayith Kanun, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu ile diger kanunlarin bu Kanun ile ¢elisgmeyen hiikiimleri uygulanir. :

MADDE 8- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci
maddesinin “II-Tazminatlar” kismumn “B-Egitim, Ogretim Tazminati” béliimiinde yer alan
“00d(’ma” ibaresi “%120°sine” seklinde, “%20’sine” ibaresi “%60’ma” geklinde
degistirilmistir. '

(2) 657 sayili Kanuna ekli (I) sayih Cetvelin “IV - Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi”
boliimil asagidaki gekilde deistiriimistir.

(13

Uygulanacak Ek
UNVAN DERECE Gostergeler
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MADDE 9- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Baninma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hijkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinin iiglinct
fikrasmin birinci climlesine “s6zlesmeli Ggretmenler” ibaresinden sonra gelmek lizere “can
gitvenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak {izere™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43 tncii ve
45 inci maddeleri ylirtirlitkten kaldinimgtir.

Uzman iiﬁretmen veya bastdretmen unvanina sahip olanlar
GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uzman 6gretmen veya
basgretmen unvamna sahip olanlar, bu Kanunun sagladig haklardan yararlanir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Kanunun 8 inci maddesi 15/1/2023 tarihinde, diger maddeleri
yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yuriitiir.



