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GENEL GEREKCE

633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanhifi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun geregi Islam
Dininin inang, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili isleri yiirlitmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve ibadet yerlerini ySnetmekle gérevli Diyanet Isleri Bagkanligi, bu gérevlerini
yurt i¢inde ve yurt disinda biiyiik bir gayret ve zveri ile yerine getirmektedir. Diinyada ve
iilkemizde her alanda meydana gelen gelismeler, Bagkanliktan beklentileri de her gegen giin
artirmaktadr. '

Din hizmetlerinin, ¢agn ihtiyaglarimi kargilayacak diizeyde ytriitiilmesi, ancak nitelikli
din gorevlileri ile miimkiindiir. Bu sebeple 6zellikle din hizmetleri alaninda Bagkanlikta gérev
alacak personelin gbreve baslamadan once mesleki yeterliliklerinin saglanmasi, niteliklerinin
gelistirilmesi ve bu sekilde géreve hazir hale getirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

Mezkir hususlar dikkate alinarak vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-
kayyim unvanlarinda gorev alacaklarin meslege baglamadan nce; mevcut personelin de hizmet
icinde egitim, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
yoluyla gelismelerine katki saglanarak nitelikli gorevlilerin yetigtirilmesi amaciyla Bagkanlik
biinyesinde Diyanet Akademisine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Bu husus; Islam Dininin ortaya koydugu evrensel degerlerin halka dogru ve giivenilir
kaynaklardan aktarilmasi, Miisliiman vatandaglarin samimi duygularinin istismar edilmesinin
Snlenmesi, Islam Dinine ve Miisliimanlara kars: olusan haksiz 6n yargilarin dniine gegilmesi
bakimindan da 8nemlidir. Ayrica, Akademideki egitim siiregleri aday din gorevlileri tizerinde
aidiyet duygusunun geligimine katki saglayacaktir.

Kanun Teklifi ile Baskanlik biinyesinde Diyanet Akademisinin kuruluguna ve burada
gorev yapacak kigilerin 6zliik haklarina iligkin diizenlemeler yapilmaktadr.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu Kanun Teklifi ile yapilmasi 6ngériilen degisikliklerle, maddenin
yiiriirliife girmesinden 6nce Diyanet Isleri Bagkanhg Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigii
tarafindan yiiriitiilen bazi faaliyetlerin bundan sonra Diyanet Akademisi biinyesinde
yiiriitiilmesi diizenlendiginden madde ile Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin goérevleri
yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 2- Madde ile Diyanet Isleri Bagkanhgi’'nmin Din Hizmetleri Simfina ait
kadrolarina atanacak aday din gdrevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
ve yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini ylirtitmek;
Bagkanligin gérev alamiyla ilgili arastirmalar yapmak lizere Diyanet Akademisinin kurulmas:
dngoriilmektedir.

Akademide vaiz, Kur’an kursu dgreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim unvanlarinda
gorev alacaklarin meslege baglamadan Once; mevcut personelin de hizmet i¢inde egitim,
uzmanlk programlan, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yoluyla
gelismelerine katki saglanarak nitelikli gorevlilerin yetistirilmesi, boylelikle ¢agin ve muhatap
kitlenin ihtiyag ve beklentilerini kargilayacak diizeyde din hizmetlerinin yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 3- Madde ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 tasra teskilati birimlerinin Diyanet
Akademisinin kurulmasiyla birlikte yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda Bagkanliga bagl tagra birimleri; il ve ilge miiftiiliikleri, Kur’an egitim
merkezleri, Diyanet Akademisi dini yilksek ihtisas merkezleri, dini thtisas merkezleri ve egitim
merkezleri seklinde tesekkiil ettirilmektedir.

MADDE 4- Madde ile Diyanet Akademisi Baskaninin en az lisans diizeyinde dini
yiiksekdgrenim mezunu olmasi gerektigi yoniinde diizenleme yapilmaktadir. Béylece Diyanet
Isleri Bagkani, baskan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Teftig Bagkan, il ve ilge miftiisii,
Baskanlik vaizi ve vaizler agisindan gegerli olan dini yiiksekdgrenim sartimin, din gorevlisi
yetistirmek amaciyla kurulan Diyanet Akademisinin Bagkam bakimindan da gegerli olmasi
saglanmaktadir.

MADDE 5- Diyanet Akademisine agiktan alinacaklar bakimindan uygulanacak olan bu
maddede, Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait unvanlarla ihdas edilmig pozisyonlarinda
istihdam edilmek iizere sinavla belirlenen kisilerin “aday din gérevlisi” olarak mesleki egitime
aliacag, egitimini bagariyla tamamlayanlarin s6zlesmeli pozisyonda istihdam edilecegi, ti¢ y1l
stireyle bulunduklar yerde gorev yapmalarinin ardindan pozisyonlanyla ayni unvanli kadrolara
atamalarin yapilacagi ve aym yerde kadrolu olarak bir yil daha ¢alisma zorunlulugunun
bulundugu belirtilmektedir.

Ayrica aday din gorevlilerine egitim siireleri boyunca mali yonden destek saglanmasi
amaciyla belirli bir tutarda harglik 6denmesi ve bu siiregteki sosyal giivenlik haklarina iligkin
diizenlemeler yapilarak, bunlarin iage, ibate ve saglhk giderlerinin Bagkanlik¢a kargilanmas
Ongoriilmektedir.



Aday din gorevlilerinin Akademide alacaklari egitimin kesintiye ugramamasi igin egitim
stiresince askerlik hizmetinin ertelenmesi hiikiim altina alinarak; adaylig sona erdiren haller
diizenlenmek suretiyle uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin &niine gegilmesi
amaclanmaktadir.

Madde ile ayrica, aday din gorevlilerinin egitimlerini tamamlamadan veya goreve
basladiktan sonra mesleki egitim siiresi kadar olan mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeden ayrnilmalan halinde kendileri igin yapilan giderleri iade etmeleri gerektigi hiikiim
altina alinmakta ve boylece Devlet biitgesinin karsiliksiz kazandirma yoluyla zarara ugramast
engellenmektedir.

MADDE 6- Madde ile Diyanet Isleri Bagkanligi memur kadrolarinda bulunan personel
bakimindan gerekli sartlar1 tasimak ve yapilacak sinavda basarilh olmak kaydiyla Diyanet
Akademisinde mesleki egitime katilma ve egitim sonunda Bagkanligin Din Hizmetleri Siifina
ait kadrolarina atanabilme hakki ongorillerek din gérevlisi olmak {izere bagvuracak aday
sayisinin artirilmas1 ve boylece Baskanlikta gérev yapan nitelikli personelin din hizmetlerine
kazandinlmasi; ayrica Baskanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele ydnelik hizmet
ici egitim, kurs ve sertifika programlariyla goérevlilerin niteliklerinin  artirilmasi
amaglanmaktadir.

Madde ile ayrica, mesieki egitime katilan memurlarin sahip olduklan yiilik izin haklarim
ancak mesleki egitime ara verilen giinlerde kullanabilecekleri y6niinde diizenleme yapilarak,
egitimin herhangi bir kesintiye ugramadan tamamlanmas: 6ngériilmektedir.

MADDE 7- 633 sayilh Kanunun 12 nci maddesinin besinci fikrasinda ver alan egitim
gorevlilerine iliskin hiikiimler, 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 141 inci maddesiyle
miilga edilmis oldugundan madde basliginda bulunan “egitim gorevlileri™ ibaresinin baglik
metninden ¢ikarilmasi éngérilmektedir.

MADDE 8- Bagkanhgin egitim faaliyetlerinin her gecen giin arttif1 dikkate ahinarak
madde ile ek ders ficretleri konusunda yapilacak diizenlemelere esas olacak hususlar
belirtilmektedir.

Bu itibarla; Diyanet Akademisi dini yiiksek ihtisas, dini ihtisas veya egitim merkezi
miidiirii, egitim gorevlisi, 6gretmen ve Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapanlar ile diger
gorevlerde bulunanlann ayhk ve ek ders flicreti karsih@inda okutacaklari ve okutmug
sayilacaklar1 haftalik ders saatlerinin sayisi, ders niteliginde yonetim gdrevinden sayilan haller,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri, 657 say1li Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimleri gergevesinde
ders gorevi verilmesine dair islemler ve diger hususlarin Cumhurbaskam karar ile tespit
olunmas éngoriilmektedir.

MADDE 9- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten 6nce Bagkanligin Din Hizmetleri
Sinifina ait pozisyonlara sozlesmeli personel olarak atananlar hakkinda, atandiklan tarihte
yiiriirlilkte bulunan kanun hiikiimlerinin uygulanmas: dngériilerck yasanabilecek tereddiitlerin
giderilmesi amaglanmaktadir.

Bagkanlikta 6gretmen kadrosunda bulunanlar ve daha evvel egitim goérevlisi unvanini
thraz etmis olanlara, Baskanhgn belirleyecegi sartlarla ve sinavla Diyanet Akademisinde
egitim gérevlisi olarak atanabilme imkém getirilerek Akademide egitim gorevlisi olabileceklere
dair aday yelpazesinin genigletilmesi hedeflenmektedir.



Ayrica uygulamada yasanabilecek tereddiitlerin 6niine gecilmesi amaciyla bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihte dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezlerinde egitimlerine devam
edenlerin basladiklar egitim programlarimi aym usul ve esaslarla tamamlayacaklan, bunlarin
madde yiiriirliife girmeden Gnce sahip olduklar haklarinin sakh tutulacagi, egitimlerinde
bagarili olmalar halindeyse Akademide bagsarili olmusg sayilacaklan éngoriilmektedir.

MADDE 10- Madde ile Bagkanligin merkez tegkilatina iliskin tablonun yer aldig 633
sayil1 Kanuna ekli (I) sayili cetvel ile aym1 Kanunun 4 iincii maddesinde yer alan “en fazla 5
baskan yardimcisi goreviendirilebilecegine” dair hilkklim uyumlu hale getirilmekte, ayrica bu
Kanunla kurulmas: planlanan Diyanet Akademisi, “Baskana baglh birim” olarak cetvele
eklenmektedir.

MADDE 11- Madde ile Diyanet Akademisinin kurulmasi sebebiyle Diyanet Akademisi
Bagskani, Dini Thtisas Merkezi Miidiirii ve Kur’an Egitim Merkezi Miidiirii kadrolarina iliskin
olarak 657 sayili Kanunun (I) ve (II} sayil cetvellerinde diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 12- Din hizmetlerinin yiiriitilmesinde nitelikli din gérevlisi yetigtirecek ve
Bagkanligin personel rejiminde &nemli bir degisimi gerceklestirecek Diyanet Akademisinin
etkinligine katki saglayacak egitim gorevlilerinin 6zlik haklarina iligkin diizenleme
yapilmaktadir,

Bunun yaminda 375 sayihi Kanun Hilkkmiinde Kararname’nin (II) sayih cetvelinde
degisiklik yapilarak Diyanet Akademisi Bagkamnin iicret ve tazminat gdstergesinde Diyanet
Isleri Bagkan Yardimcilar ve Genel Miidiirler seviyesinde konumlandirilmasina dair gerekii
diizenlemeler yapiimaktadir.

MADDE 13- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 14- Yiiriitme maddesidir.



DIYANET ISLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN ILE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

TEKLIFi

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“b) Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigii

1) Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlagilmasina, Islami ilimlerin
ogrenilmesine yonelik calismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini geligtirmek ve
hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslari ile Kur’an egitim merkezleri agmak, din egitimi
almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2) 1lgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kurs ve Kur’an egitim
merkezlerinde uygulanacak egitim programlar ve materyalleri gelistirmek; alan aragtirmalari,
olgme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

3) Agilan kurs ve merkezlerde okuyan &grenciler ig¢in yurt ve pansiyonlar agmak ve
yonetmek.

4) Bu kurs ve merkezler ile yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglari ile diger
harcamalarina iligkin biitgelerini, mali yil itibariyla dizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tiirlii
alim-satim iglemlerini ylirtitmek.”

MADDE 2- 633 sayih Kanunun 7 nci maddesinden sonra gelmek tizere agsagidaki madde
eklenmistir.

“Diyanet Akademisi:

MADDE 7/A- Diyanet Akademisi dini yiiksek ihtisas, dini ihtisas ve egZitim
merkezlerinden olugur.

Diyanet Akademisi dogrudan Baskana bagli olarak, Bagkanhfin Din Hizmetleri Sinifina
ait kadrolarina atanacak aday din gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet i¢i egitim
faaliyetlerim ve yurt disindan gelen mahallin din gorevlilerine ydnelik egitim faaliyetlerini
yiritiir; Baskanligin goérev alamyla ilgili arastirma, yayin, konferans, panel, seminer,
sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, kurs ve sertifika programlar
diizenler ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Diyanet Akademisi; Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, {iniversiteler, lisans
diizeyinde dini egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 ve miiftiiliikler ile gdrevinin gerektirdigi
diger ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve kurullarla is birligi ve ortak ¢alisma yapabilir,
mesleki ve bilimsel iligkiler kurabilir, aragtirmalarda bulunabilir, egitim programlan
uygulayabilir, damsma kurullan ve komisyonlar olusturabilir.

Akademide ders vermek, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde gorev almak lizere, dért
yillik dini yiiksek 63renim mezunu olup dini yiiksek ihtisas merkezinde egitimini tamamlamig
veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olanlar arasindan; dini musiki, kiraat gibi 6zel yetenek
gerektiren konularda ise dért yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olanlar arasindan Bagkanlik¢a
yapilacak sinavda bagarih olanlar Diyanet Akademisinde egitim gorevlisi kadrolarina
atanabilir. Ayrica Divanet Akademisinde egitim gorevlisi kadrolarinin yiizde onuna kadar, dini
yiiksek dgrenim diginda lisans mezunu olup yiiksek lisans ¢aligmasim tamamlayanlar arasindan
Bagkanlik¢a yapilacak sinavda baganl olanlar egitim gérevlisi kadrolarina atanabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.”



MADDE 3- 633 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin birinci ve liglincii fikralan agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Bagkanligin tagra teskilat, il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Bagkanliga bagli Kur’an
egitim merkezleri, dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinden olusur.”

“Kurs, staj, rotasyon, hizmet i¢i egitim, terfi ve performans olgiitlerine iliskin usul ve
esaslar ile Kur’an egitim merkezleri, dini yiiksek ihtisas, dini ihtisas ve egitim merkezleri,
Kur’an kurslan, yurt ve pansiyonlarin ¢aligma usul ve esaslan ydnetmelikle diizenlenir.”

MADDE 4- 633 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasina “bagkan yardimeisy,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Akademisi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 633 saytli Kanunun 10/A maddest asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlesmeli personel istihdam:

MADDE 10/A— Bagkanhgin Din Hizmetleri Simifina ait unvanlarla ihdas edilmig
pozisyonlarinda, bu maddede dngériilen esaslarla 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina tabi stzlegmeli personel istihdam edilebilir.

657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde 6ngoriilen genel sartlar yaninda Bagkanlk
mevzuatl ile belirlenen 6zel sartlan tagiyanlardan Kamu Personel Segme Sinavi puan sirasina
konulmak kaydiyla atama yapilacak her bir pozisyonun ii¢ katina kadar aday arasindan
Baskanlik tarafindan Akademiye giris i¢in yapilacak sézlii ve/veya uygulamali sinavdaki bagan
sirasina gore aday din gorevlisi belirlenir.

Baskanlik tarafindan belirlenen aday din gorevlileri, Diyanet Akademisinde mesleki
egitime alimr. Aday din gérevlilerinden mesleki egitim alam miiezzin-kayyim olanlara (5.000),
imam-hatip ve Kur’an kursu Ogreticisi olanlara (6.000), vaiz olanlara (7.000) gosterge
rakarmnin memur ayhk katsayis: ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin, her ay har¢lik 6denir. Aday din gérevlilerinin
efitim dénemindeki iage ve ibateleri, saglik giderleri ve yonetmelikte tespit edilecek ihtiyaglar
Baskanlik biit¢esine konulacak ddenekten kargilanir.

Aday din gorevlilerinden yiikiimliiliigii bulunanlarin askerlik hizmetleri, adaylikla iligikleri
kesilinceye kadar ertelenir.

Aday din gorevlileri, mesleki egitim siirelerinde genel saglik sigortalisi sayilirlar. Bu
kisilerin genel saglik sigortas1 primleri, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 82 nci maddesine gére belirlenen prime esas giinlik kazang
alt smirinin otuz giinliik tutan tizerinden Bagkanlik biitgesinden édenir. Bu kisilerin, 5510 sayih
Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasimn {10) numarali bendine gore tespit edilecek es ve
¢ocuklari ile ana ve babalan da bakmakla yiikiimli olunan kisi sifatiyla genel saglik
sigortasindan yararlandirilir.

Akademi egitim siiresi; adaylarin egitim durumu, atanacaklar pozisyon ve Akademiye
Giris Sinavindaki bagar1 durumu dikkate alinarak alti ay ile {i¢ y1l arasinda belirlenir.

Belirlenen program siiresi igerisinde egitimleri ve sinavlar basariyla tamamlayamayan,
alim sartlarim kaybeden veya bu sartlari tagimadig: sonradan anlasilan aday din gorevlileri ile
atanacaklan kadro igin aranan sartlar bakimmdan meslege uygun olmadiklarina Bagkanlikca
karar verilen aday din gérevlilerinin ilisikleri kesilir.

Egitim programlar: ile sinavlan basariyla tamamlayan aday din gorevlileri, eZitimlerine
uygun pozisyonlara atamir. Yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla gegerlilik kazanir.
Sézlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

Sozlesmeli personel olarak atananlar {i¢ yil siireyle bagka bir yere atanamaz. Aile birligi
mazeretine baglt yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin



esi bu personele tabidir. Sozlesme geregi ii¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayanlar talepleri
halinde bulunduklan yerde pozisyonlariyla ayni unvanlt memur kadrolarina atanir. Bu sekilde
atananlar, aym yerde en az bir yil daha gérev yapar, bunlar hakkinda aday memur hitkiimieri
uygulanmaz.

Bu madde hiikkiimlerine gore kadrolara atananlarin, aday din gorevlisi olarak gecirdigi
siireler ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edildikleri siireler, Ggrenim
durumlarina gére ylikselebilecekleri dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal
haklarina, géreve basladiklan tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanirlar ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklar mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda kadrolara atananlara is sonu tazminati §denmez. Bu personelin
dnceden ig sonu tazminat 6denmis siireleri harig, i sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: Kanunu uyarinca
Odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinur.

Bu madde kapsarminda sézlesmeli personelin atanacaf kadrolar, atama isleminin yapldif
tarih itibariyle bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilerek genel kadro ve usulii hakkinda
ilgili Cumhurbagkanhf Kararnamesine ekli memur kadrolarina iliskin cetvelin Baskanlifa ait
boliimiine eklenmis ve kadroya atanan sdzlesmeli personelin pozisyonlar: bagka bir igleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar, atama
tarihlerinden itibaren iki ay iginde Cumhurbagkanligina ve Kamu Personel Bilgi Sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir.

Mesieki egitim gorerek atamas: yapilanlar, mesleki egitim siiresi kadar mecburi hizmetle
yiikiimliidiir. Saghk nedeniyle gérevini yapmaya devam edemeyecekler hari¢ olmak tizere,
mesleki efitimini tamamlamadan egitimden gekilenler ile Baskanlik¢a adaylifina son
verilenler, kendileri igin yapilmig bulunan bitlin giderleri 6deme tarihindeki karsilif1 esas
alinarak geri 6demek zorundadir. Atamas:1 yapildiktan sonra saglik nedeniyle gérevini yapmaya
devam edemeyecekler hari¢ olmak iizere, herhangi bir sebeple mecburi hizmet yiikiimluliigi
dolmadan gorevinden cekilenler ile goreviyle ilisigi kesilenler, kendileri i¢in yapilmis biitiin
giderleri, gorev yapmadiklari siire ile orantil olarak ve 6deme tarihindeki karsili§: esas alinarak
6demek zorundadirlar.

Aday din gorevlisi olarak atanacaklann bagvurulan, Akademi giris sinavi, aday din
gorevlilerinin egitim programlarn ve siiresi, disiplin ve izin islemleri, ilisik kesilme halleri,
sozlesmeli personel pozisyonlarma atanma sartlari, sinav ve usulleri ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 6- 633 sayili Kanunun 10/A maddesinden sonra gelmek iizere agafidaki madde
eklenmistir.

“Diyanet Akademisinin egitim, kurs ve programlarina katilim:

MADDE 10/B— Baskanhk kadro veya pozisyonlarinda gorev yapan personelden,
Bagkanlikca belirlenen esaslara gére uygun goriilenler Diyanet Akademisinde hizmet i¢i egitim,
kurs veya sertifika programlarina; Bagkanhk memur kadrolarinda bulunan personelden, Din
Hizmetleri Simifina atanmak igin gerekli dgrenim sartin tasiyan ve Baskanlik¢a yapilacak
smavda basarili olanlar ise mesleki egitime, 6zliik haklari korunarak katilabilir.

Bu madde kapsaminda Akademide mesleki egitime alinan personel yillik izinlerini, egitime
ara verilen giinlerde kullanir.

Mesleki egitimlerini bagarnyla tamamlayanlar, mesleki egitimlerine uygun Bagkanligin Din
Hizmetleri Simifina ait kadrolarina atanabilir.”



MADDE 7- 633 sayith Kanunun 12 nci maddesinin baghginda yer alan “, cgitim
gorevlileri” ibaresi baghk metninden ¢ikariimigtir.

MADDE 8- 633 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 7- Diyanet Akademisi dini yiiksek ihtisas, dini ihtisas veya egitim merkezi
miidiirli, egitim gorevlisi, 6gretmen ve Kur’an kursu 8greticisi olarak gérev yapanlar ile diger
gorevlerde bulunanlann aylik ve ek ders lcreti karsihfinda okutacaklari ve okutmus
sayllacaklar haftalik ders saatlerinin sayisi, ders niteliginde yonetim gérevinden sayilan haller,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri, 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde
ders gorevi verilmesine dair iglemler ve diger hususlar Cumhurbagkani karar ile tespit olunur.”

MADDE 9- 633 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 19- Bumaddenin ytiriirliige girdigi tarihte Baskanliga ait pozisyonlarda
bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilmeden dnceki 10/A maddesine gore stzlesmeli
personel olarak istihdam edilenler hakkinda, 10/A maddesinin degisiklikten onceki
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihte Bagkanhkta 6gretmen kadrolarinda bulunanlar ile
Bagkanlikta daha Once egitim gorevlisi unvanmim ihraz etmis olanlar, bu maddenin yiirlirliige
girdigi tarihten itibaren bir yi1l igerisinde talepte bulunmatari halinde, Baskanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslara gore yapilacak sinavla Diyanet Akademisinde egitim gorevlisi kadrolarina
atanabilir.

Bu maddenin yiiriirtiige girdigi tarihte dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezlerinde
egitime devam edenler, basladiklar egitim programlarimi aym usul ve esaslar dogrultusunda
Akademi biinyesinde tamamlar. Bunlardan egitimde basanli olanlar, Akademi egitim
déneminde bagarili olmus sayilir ve bunlarin bu madde yiiriirliige girmeden 6nce sahip olduklari
haklar sakli tutulur.

Akademide uygulanacak egitim programlan, bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde hazirlanir.”

MADDE 10- 633 sayilh Kanunun eki (I) sayili cetvelde yer alan “Bagkan Yardimcisi”
slitununa asagidaki satirlar eklenmis ve “Siirekli Kurullar” siitunundan sonra gelmek iizere
agagidaki siitun eklenmigtir.
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MADDE 11-14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun;

a) Eki (I) sayili Cetvelin “I- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI” béliimiiniin (d)
bendine “Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani,” ibaresinden sonra gelmek tizere
“Diyanet Akademisi Bagkani,” ibaresi eklenmistir. ) o

b) Eki (II) sayih Cetvelin “5-YARGI KURULUSLARI BAGLI VE ILGILI
KURULUSLAR ILE YUKSEKOGRETIM KURULUSLARINDA” bolimiinde yer alan



“Diyanet Igleri Bagkanliga Egitim Merkezi Miidiiri” ibaresi “Diyanet Isleri Baskanligi Dini
Thtisas Merkezi Midiirii, Diyanet {sleri Baskanh Egitim Merkezi Miidiirii, Kur’an Egitim
Merkezi Miidiiri” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 12- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;
a) Eki (I) sayih Cetvelin “A- Ayliklarim 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa Gére
Alanlar” boliimiiniin (6) numaral fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

(1

6- Kadrolar: Din Hizmetleri Smifinda yer alan personel; Ek Odeme
Orani (%)

a) Diyanet Akademisi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezinde egitim gorevlisi
kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 170
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 160
3) Diger derecelerden aylik alanlar 150

b) Diyanet Akademisi Dini Ihtisas Merkezinde egitim gorevlisi
kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alaniar 160
2) 3-4 dereceden aylik alaniar ' 150
3) Diger derecelerden ayhk alanlar 140

¢) Diyanet Akademisi Egitim Merkezinde egitim gorevlisi kadrosunda
bulunaniardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
¢) Vaiz kadrosunda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66

3) Diger derecelerden aylik alanlar 66

d) Diger kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65

3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65

4) Diger derecelerden aylik alanlar 65

"

b) Eki (II) sayih Cetvelin (4) numaral sirasina “Diyanet Isleri Bagkan Yardimcisi,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Akademisi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13- Bu Kanunun;

a) 12 nci maddesinin (a) bendi 15/1/2023 tarihinde,
b) Diger hitkiimleri yayimu tarihinde,

yiiriirliige girer

MADDE 14- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytirttiir.



