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TEBLIG

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIX
MALI VE SOSYAL HAKLARA JLISKIN 2022 VE 2023 YILLARINT KAPSAYAN
6. DONEM TOPLY SOZLESME

BiRINCE KISIM
Genel Hikitmler

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Toplu S8zlegme; kamu gdreviilerinin geneline iliskin mali ve sosyal
hakleria ilgili bslilmil 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarun, her bir hizmet kolu kapsaimina giren mali ve
sosyal haldaria Hgili bolimi ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarmun kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu géreviileri hakknda uygulamr.

(2) Bu Toplu Sozilesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda igili mevzuat
hitktimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
MADDE 2~ (1) Bu Toplu S&zlesine, 4688 sayih Kanunun 28-32 nei maddelerine
dayamilarak akdediimistir.

Yiirtirkitk sliresi ve tereddiitlerin gideviimesi

MADDE 3- {1} Bu Karar, 11:2022-31/12:2023 tarihleri arasinda uyguiamr.

(2) Bu Kararm uygulamasing iliskin olarak ortaya gikabilecck tereddileri gidermeye ve
uygulamayr yonlendirmeye, Cumhucbagkanlyh Idar Isler Bagkanh@, Calgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligy, Hazine ve Maliye Bakaalife ile Strateji ve Biitge Bagkanhg: gorevli ve
yetkilidir.

Tarafiar
MADDE 4- (1) Bu toplu s6zlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adima Kamu Iyveren Heyeti Bagkan,
B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu goreviilerinin geneline yOnelik mali ve sosyal haklarla dgili olarsk Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkam (MEMUR-SEN Genel Bagkans),
2} Hizmet kollarma yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a- Bilro, bankacihik ve sigortacihk hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN temsileisi,
b- Egitim, ogretim ve bilim hizraet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
¢~ Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢- Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d- Basin, vayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIX HABER-SEN temsileisi,
e- Kiilfiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f- Baymdirhk, ingaat ve kdy hizmnet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN tersileisi,
g~ Ulastirma hizmet kolundz ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h- Tanm ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJ! BIR-SEN temsilcisi,
i- Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsileisidir,



IKANCE KISIM
Kame Gireviderinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklayr

BIRINCE BOLTM
Kamu Gorevifierinin Geneline Yonelik Toplu Sézlesme

Katsayaru belilenmesi ve fieretlerin artirbmas:

MADBE 8- (1) 1/'1/2022 - 30/6/2022 ddneminde gegerli olmak zere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 fincil maddesi
vyarmea aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimn aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,188787), memuriyet taban aylifn glstergesine
uyguianacak taban ayhik katsayisi {2,954897), i gigliipa, is riski, temininde gliglilk ve mali
sorumluluk zamlannn ayhk tutarlara ¢eviilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayist ise
(0,059870) olarak uygulanr,

b} 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 fincdh maddesinin {¢) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak ¢ahstinlan personelin ficret tavam 10.332,85 TL ve yitkseltlmistir.

©) 6/6/1978 tarihli ve 7715754 sayih Bakanlar Kurulu Kararyla yiirdellige konulan
Séziesmeli Personel Cahstindmasma [ligkin Esaslarin 3 inct maddesinin ikinci fikrasinda ver
alan ticret tavam 9.211,50 TLye yiikseliilmistiz.

¢) Mevzuats uyarinca istihdam edilen sbelesmeli personelin hizmet sozlegmesi
esaslarinda ver alan ve 7/772021 tarthli ve 421208 sayily Hazine ve Maliye Bakanhf
(enelgesivle yikseltilmis bulunan taban ve tavan deretleri %03 oranimda artirlongty,

d)y Mevzuat: uyannca vize edilmis sfzlegmeli personel pozisyonlarimn, 421208 sayih
Hazine ve Maliye Bakanhfn Genelgesivle yitksehtilmis bulunan taban ve tavan ficretlerd %5
oraninda artirimastiy.

) Cesithi siatiiierde sdzlesmeli olarak calistnlantarin, 421208 sayili Hazine ve Maliye
Bakanlifn Genelpesiyle artirthmig olan meveut briit sézlesme ficretleri %35 oramnda artindmistir.

(23 1/2/2022- 31/12/2022 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurian Kaoununun 134 tncli maddesi
uyarinca ayhk géisterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimn aylik totarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,202002), memuriyet taban aylifl gdstergesine
uygulanacak taban ayhk katsayist {3,161740), is glglitgd, is riski, termininde ghclik ve mali
sorumluluk zamlarmnm ayhik tutarlara cevrilmesinde uypulanacak van ddeine katsayist ise
{0,064061), olarak uygulam,

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin 3 {inclt maddesinin (¢) bendi uyannca
sozlesmeli ofarak ¢alistinlan personelin ficret tavanmt 11.056,15 TL ve vitkseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tanhli ve 715754 sayili Bakanjar Kuruby Karartyla yiriiriige konulan
Soziesmeli Personel Calisurimasina Iliskin Esaslarin 3 incll maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan deret tavant 9.856,31 TL've vitksehtilmigtir.

¢) Mevzuati uyarmnca istihdam edilen sSzlesmeli personelin hizmet stzlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikramn (§) bendi uyannca yitkseltilmis bulupan taban ve tavan
ficretleri %67 oraninda artirbmustur.

d) Mevzuats uyarinca vize edilmis sbzlesmeli personel pozisyonlanmin, birinci filoranin
(d) bendt uyarinca yllkseltilmis bulunan taban ve tavan teretlert %7 ornainda artrdmigtr,

¢} Cesitli statiilerde sozlegmeli olarak ¢abighinlanlarm, birinei fikranm (&) bendi uyannca
artinlmis olan mevent briit sdzlesme lioretleri %07 oraninda artirdnustir,

{3) 1/1/2023- 30:6/2023 démemninde gegerli olmak fzere;

a) 14/7°1965 tarihli ve 657 sayii Deviet Memurlan Kanununun 154 #incit maddesi
uyaninca ayhk gisterge tablosunda yer alan rakamiar ile ek gdsterge rakamianmn aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak avhik katsavist (8,218163), memuriyet taban ayliin gostergesine



uygulanacak taban ayhk katsayist (3,414679), is glicligt, is riski, temininde giichik ve malf
sorumluluk zamlarnm aylik tutarlara geviilmesinde uygnlanacak yan édeme katsaysi ise
{0,069186), olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (¢) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak galigtinilan personelin fcret tavant 11.940,64 TL ye yitkseltilmistir,

¢} 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kuruln Karanyla yiirtirlige konulon
S8zlesmeli Personel Calistinilmasina [liskin Esaslann 3 tincth maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan {icret tavany 10.644,81 TL've yikseltilmistir.

¢} Mevauah uyarmca istihdam edilen séziesmell personelin hizmer sbzleymesi
esaslarnda yer alan ve ikinci fikramn (¢) bendi uyannea yitkseltilmis bulunan taban ve iavan
ficretleri %8 oraninda artimlmgtr.

d) Mevzuati uyarinea vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlanmn, ilinci fikramn
() bendi uyarinca yilkseltilmis bulunan taban ve tavan Geretleri %08 oraninda artuilghn,

&) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak galisnnlaniarm, ikinei fikrann (€} bendi uyarnca
artirtimig olan mevent briit sézlesme teretleri %38 oraninda arinkmistr,

{4) 1/7/2023-31/12/2023 déneminde gegorli olmak iizere;

) 14/7/1965 tarthli ve 657 saysh Deviet Memurlan Kanunumun 154 @ineii maddesi
uyarinca ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin ayhik tutarlara
sevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,231253), memuriyet taban ayh gOstergesine
vygulanacak taban ayhik katsayisi (3,619560), is gitclif, is riski, temininde gitglik ve mali
sorumiuluk zamlarmmn aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan Sdeme katsayis: ise
{0,073338), olarak uygulamr.

b} 399 sayili Kanun Hitkminde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (&) bendi uyannca
sézlesmeli olaral cahgtnlan personelin Goret tavam 12.657,08 TL ve yitkseltilmistir,

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilt Bakanlar Kuryln Karanyla yitriritge konulan
Sszlesmeli Personel Caligtinimasina [liskin Esaslarin 3 tincli maddesinin ikinei fikrasida yer
alan ficret tavam 11.283,50 TL ye yitkseltilmigtir.

¢) Mevzuat uyannca isthdam edilen sozlegmeli personelin hizmet sozlegmesi
esaslarinda ver alan ve toiincil fikranm (g) bendi uyarmea yitkseltilmig bulunan taban ve tavan
ticretlert %66 oraminda arbiningtr.

d) Mevzuati uyarmea vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinn, Ugiincd fikranin
{d) bendi uyarinca yitkseltilmig bulunan taban ve tavan feretlerd %6 oramnda arinlmigtir,

&) Cesitli statilerde sdzlesmeli olarak calighnlantann, Uglinctt fikramn (e} bendi
uyarmnea artinfoms olan meveut briit sézlesme ticretler %6 orannda arnlmigtir.

{5} Hazine ve Maliye Bakanhp, 8 nci maddede Sngéirilen hailerin gerceklegmesi
durnrnunda birinci, ikinei, dglingii ve dérdiincii filralarda belirienmis olan katsayilan, stzlesme
ticreti artis oranlarini ve iicret tavantan ile 7 nci maddede yer alan orialama fleret toplam st
simrlasim; amlan fikralarda belitienmis olan arbig oram ile 8 inci madde uyarmnca verilecck
enflasyon farkin: yansitacak gekilde yeniden belirter ve duyurur,

Deretlers Vitkselk Plantama Kurniu Karanyle belirlenmis ofan personel

MADDE 6- (1) Kamu ikiisadi tesebbiislerinde, bagh ortakliklaninda, Szelegtirme
kapsam ve programunda bulunan kuruluslarda 399 sayils Kamun Hikkmiinde Kararnamenin eki
(1) sayils cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen stzlesmeli personelin temel teretleri ve
bu personel igin 29/12.2020 tarihli ve 3342 sayill Cumhurbagkant Kararinda belirlenmig
bukunan temel ficret taban ve tavan tutarlan ile Szellestisme programmda bulunan kuruluslarda
527 sayih Kanun Hikmimde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
stzleymeli personelin ticretleri, 2022 yrlimn birinci ve ikinei altt aylik dénemleri ite 2023 yrhmn
birinei ve ikingi alti aylik donemlerinde 5 inci madde uyannca aym donemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklannda yamlacak artis oramnda artirhir. 527 sayih Kamm Hitkmiinde



Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen stzlesmeli personelin toret mtan,
ilgili dénemde 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararmamenin eki (1) sayth cetvele dahil emsali
personelin toplam stzlegme Gerett tutaru pegeme?.

Mali ve sosyal haklan 631 sayih Kanun Hitkm@ade Eararpamenin 14 lncd
maddesi kapsamimda bulunan personel

MADDE 7- {1) 8/2/2002 taxihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Karanimn;

a} [kinci maddesinde yer alan ortalama teret toplamu dist syurs; 2022 vilimn birinei alo
aylik dinemi igin 18.803,30 TL’ye ve ikinci alt aylik dénemi igin 20.119,53 TL'ye, 2023
vilimn birinci alts avlik dépemd igin 21.729,09 TL’ve ve ikinci alt ayitk dSuemi icin ise
23.032,83 Ti ve yitkseliilmistir.

by Ugiincii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu maddede
yer alan usal ve esaslar dahilinde 2022 yibinn birinel ve tkinel alts ayhk dénemieri ile 2023
yilumn birinei ve ikingi alty aylik dénemleri igin § inci madde uyarnca aym dtvemler igin kamu
gorevlilerinin mali haklaninda yapilacak artis ovamnda artindis,

Enflasyonr farka ddemesi

MADDE 8- (1) Tirkive Istatistik Kuromy tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Titketici Fiyatlan Endeksinin;

a) 2021 yih Arabik a1 endelesinin 2021 yili Haziran ays endeksine gore alts aylik degigim
orammn ayni dénem igin verilen %3 oramm,

b) 2022 vilt Haziran ayi endeksinin 2021 yily Aralik ayi endeksine gtre alt ayik degisgim
oramimn 5 inci maddenin birinci fikrasinda 2022 yilinin birinei alt aylik donemi icin Sngorilen
%25 oramn,

¢} 2022 yily Arahik ay1 endeksinin 2022 yih Haziran ayi endeksine gore alts aylik deffisim
orammn 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2022 vilimin ikinci altr aybik dénemi igin Gngdriilen
%7 orammny,

¢) 2023 yih Haziran ay1 endeksinin 2022 yili Arabk ay: endeksine gore alt: ayhik defiisim
oraninm 5 inci maddenin iigtined fikrasinda 2023 yihwun birinci alt ayhk dénemi igin Sngdriilen
%$ oranin,

d) 2023 yil Arahk ay1 endeksinin 2023 yili Haziran ayi endeksine gore alt aylik degisim
orammun 5 inel maddenin dordlinel fikmsimda 2023 yilinm ikinel alts aylik donemi igin dngériilen
%6 oramini,

asmast halinde, 5 inci maddenin birine, ikinci, delinel ve ddrdinei fikralarnda ver alan
katsayiiar, sfzlesme Gereti artis oranlan ve Gicret tavanlan ile 7 nei maddede yer alan ortalama
ticret toplam st sinun, séz konusu alts ayhk dénemlere iligkin enflasyen rakamunn ilan edildigi
aym 'inden gegerli olmak iizere asan kisim kadar artinthir,

Stzlegmeli personcie yivecek yardum

MADDE 9- (1) 15/11/1986 taribli ve 80/11220 sayih Bakanlar Kurule Karan ile
yirtirliige konulan Deviet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeligi hikimlerinden ayn: usul
ve esaslar cercevesinde stizlesmeli personel pozisyonlannda istihdam edilen personel de
vararlanir,

Emekli olanlara Sdenen tazminat

MADDE 10- (1) 375 sayih Kamm Hikmiinde Kararpamenin 1 inci maddesinin (I}
fikvasinda yer alan (12.103) gisterge rakami (13.558) olavak uygulamir,

(2) Aym veya hafianin bazt giinleri ya da glndin belirli saatleri gibi kismi zamanh
¢alisanlar ile proje siireleriyle siurl olarak galiganlar haric olmak tzere stzlegmeli personel
pozisyonlannda istihdam edilip sozlesmeleri emeklilik, vashik veya malullik avhi va da



stireldi is goremezlik geliri baglanmast sebebiyle sona erenlerden mevzuat veya sézlesmesi
uyarnca benzeri mahiyette ddeme vapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hilmiinde
¥ararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikras hitkmi wygulanr,

Burs alan veya Devietee okutulan cocullar igin atle yardinu ddenegi veritmes:

MADBE 11-(1) 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 202 nei maddesi ve 826 sayih
Titrk Silabli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 tinclt maddesi uyarinca ¢ocuk icin verilinekie
olan aile yardum édencgi, burs alan veya Devletce okutulan gocuklardan anilan Kanunlarda bu
tdenegin verilmesine iliskin diger sartlan tagiyanlar igin de aym usul ve esaslar dahilinde
Sdenir.

Tagur hayat yetkilisi ve tasuuy mal sorumiularmm mali soruniniek zamm

MADDE 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
viirlirhiige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlaca {ligkin Karara ekii (I)
sayili Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Bslimi™nim 37 nci swasinda ngériilen mali
sorumtluluk zammn pua, kadro veya gorevieri itibartyls mali sorumluluk zemmindan
yararlanarnayan veya daha diigikk puan iizerinden s6z konusu zamdan yararlanantardan tagimr
kayit yetkilisi veya tagmir mal sorumlusu clarak goreviendixilen Deviet memuslart igin de
uygulanir. Amian sirada yer alan puandan daha diistik mali sorumluluk zamm dngdrilen kadro
ve gorevlerde bulunup, aym zamanda sagimur kayit yetkilisi veya tagiur mai sorumlusu ofarak
goreviendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevler itibartyla dngbritten mali sorumbubuk
zammu aynca ddenmez.

Mifize arastirmacst, arsive, foikior arasiirmacis, kittiphaned, Kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatiar

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlage konulan Devlet Memurlanina Odenecek Zam ve Tazminatlara Hligkin Karara ekli (1)
sayth Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolibmi’niin 4 tnc suasmda hizmet yillan dikkaie
almarak Sngoriilen is gilclipll ve temininde gitglitk zammu puanlar ile {I1) sayils Ozel Hizmet
Tazminat Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiinin 1 inci sirasioin {d) bendinde dereceler
itibartyla Sngdriilen tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolan teknik hizmetler sintfina dahil
miize arastirmacist, arsived, folklor aragtmacssi, kiltiphaneci, kitap patolou ve sosyolog
unvanl kadrolarda bulunan Devlet memutlan i¢in de uygulamr. Bundara amlan Bakanlar
Kurulu Karannm diger bolimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Sevyar ghrev tazminab
MADDE 14~ {1) 6245 sayih Harcirah Kanununun 4% uncu maddesi hilktmlerine gore
bolge simin esas almarak yapilan seyyar gorev tazminati Sdemelerinde de if s esas almir.

Hizmet tahsisli kamu konutlarimn kapsamizm genisletilmesi

MADDE 13- (1) Kurum ve kuruluglarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklant olan, ulagim ve iskan imkanlan kisith yetlerde bulunan baraj, termik santral, naden
sahast ve ocaklar, fabrika, isletme, santiye, trafo, enexji dagrum ve iletim merkezleri, par ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlar, 2946 saydi Kamu Konuilan Kanuounun 3
{incii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayihr ve amilan
Kanunun S inei maddesine gére ba konutlardan kira bedeli ahinmaz,

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulug ile kurumun
bulundugu hizmet kolundaki yetkili sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca
belirlenir,



KiTlerde konut kira bedeli

BEADDE 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbilslerince bedeli kargth: kamu konutu mhsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%851 tahsil edilir.

KiT"lerde lodem ticreti

MADDE 17- (1) 399 sayih Kanun Hikmiinde Karamame’nin kidem #cretini
ditzenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “117 ibares “120 an
tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ays tamamiama” seklinde
uygulanr.

itfaiyecilerin hizmet suf ve ek Sdemesi

MADDE 18- (1) 2 sayihi Genel Kadro ve Usuld Hakkinda Cumhurbagkanhift
Kararnamesi eki Ceivellerde vaydimer hizmetler suufinda (YH) yer alan “Ytfaivec” unvaok
kadrolann hizmet sinift Genel Idare Hizmetieri Sinufi (GIH) olarak uygulansr.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baggh ortakliklannda itfaiyeci ve ARFEF memuiu
unvanh personelin sosyal pitvenlik iglemleri yukandaki fikra hitkiimlerine gre yiirtigaliie.

(3) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortaklklan ile 2 sayil Cumburbagkanhft
Karamamesi kapsamundaki kamu kurum ve kuruluslannda “Iefaiveci™ unvanh kadro ve
pozisyonlarda bulunanlarin 375 sayh Kanun Hikmiinde Kararnameye gire yararlanmakts
olduklan ¢k tdeme oranlarma 5 puan ilave edilir.

Viiksekégretim kursmian disiplin kurullarmda sendika temsilelsinin bulunmas

MADDE 19- (1) Haklunds disiplin sorusturmas: yirfirilen kamu gbrevlisinin liyesi
oldufiu sendikanin temsilcisi, yiksekgretim kurumlar disiplin ve vitksek disipiin kurullannda
vey alir.

375 sayth KHE ye eldi (11) ve {I11) saysh Cetvellerde yer alan fioret giistergesi
MADDE 26- (1) 375 sayih Kanun Hokmiinde Kararnameye <kl (iI) ve (1I) sayili
Cetvellerde ver alan ficret gostergeleri “2.280” rakamumn eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avubathl velealet lioreti
MADBE 21- (1) 659 sayih Kanun Hitkeviinde Kararnamenin 14 incll maddesinin ikinci
fikrastrun (b) bendinde dngdriilen “10.000” gosterge rakamy, “20.000" olarak uygulanir,

Programei ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatian

MADDE 22 (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 seyil Bakanlar Kuruly Karani ile
yiririge konulan Devlet Memurlarina Gdenecek Zam ve Tazminatlara [higkin Karara ekl (T)
sayth Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bollimi nin 4 iinell ve 5 inci swalannda Ggrenim
durumlan ve hizmet yillart dikkate alimarak éngoriilen is giighigii ve temininde giihik zamm
puanlari ile (1) sayih Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bsltimingn 1 incl siwasin (d) bendi ile
2 nei sirasmda Sgrenim durumlan ve dereceler itibanyla dngdrilen tazminat ve ek faziinat
oraniar, kadrolar teknik hizmetler siifina dahil programer ve gziimieyici unvanlt kadrolarda
bulunan Deviet memurlan igin de uygulamr. Bunlara amlan Bakanlar Kuruhs Kerarmin diger
bstimlerinde belitlenmis olan zam ve tazminatiar Sdenmez.

Toplu sdzlesme kramiyesi

RMADDE 23- (1) 375 sayrth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 inci maddesinde ver
alan “iiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine” ibaresi, “kamu gorevlisi sendikasiin kurulu
oldugu hizmet kolundaki sendika Gyesi olabilecek toplam kamu girevlist saysisimmn en az



%1 inden fazta sendika tivesi kaydeden sendikalara tivelik ddentist kesilen kamu goreviilerine”
seklinde, “kirkbes Tirk Lirast” ibaresi “2119 gsterge rakamimn memur aylik katsapsiyla
carpiii sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygnlamir.

(2) Birinci fikraya gore iive sayilannmn tespitinde 6derme tarihi itibariyla Resmi Gazetede
en son yayimlanan “4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toply Sézlesme Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalan fle Konfederasyonlann Uye Sayilanna lligkin
{statistik Hakkinda Teblig” esas alsur.

Sexvis hizmeti

MADDE 24- (1) Bakanliklar, bagh, fgili ve iligkili kuruiuglarin merkez tegkilatinda
giirev yapan personele mesaiys gelis ve gidisleri igin servis hizmeti safilanur.

(2) Kamu kuamm ve kurufuglanmm tagra birimlerinde var olan servis hizmetlerinden,
kamu gorevlileri de avm sekilde faydalandimlir.

Ban personehin giyecek yardum

MADDE 25- (1) 657 sayih Kanun veya diger persenel kanunlarina gire giyecek
yardimindan vararlanan kamu gbreviiled harig olmak iizere, kurumun ilgili mevzgatinda
personeline aynt olarak verilmesi éngériilen giyim yardumindan 7esmi kiyafetler ile hizmetin
gerefii olarak is yerlerinde girev esnasinda givilmesi zorunlu olan giyim cgyalan diginda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardum
Yénetmelifinin 11 inci maddesi uyannca belirlenen fiyatlar esas alnarak nakdi &deme de
vapilabilir.

KIT terde givev yapan wildiizlerin Szel hizmet {azminats

MADDE 26- (1) KIT'lerde govev yapan bagmildir, kombina, fabrike, miiessese ve
isletme miidiirlerinin 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriitliige konulan Devlet Memurlarina Gdenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (11)
sayilh Cetvele gove dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan tazminat oranlanna 25 puan
ilave edilir.

(2) KiT*lerde giirev yapan balge mitdir yardimeiar, gube/kisum miidirleri ile bixinei
fikrada sayilanlann yardimetarmin 17/4/2006 tasihli ve 2006/10344 sayili Bakaniar Kuruln
Katan ile yiirfirlige konulan Devlet Memurlarina Odenceek Zam ve Tazminatlera {liskin
Karara ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklar tazminat
oranlanina 10 puan ilave edilir.

Sivil savenma nzmanlarimn dzel hizmet (azminats

MADDE 27- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirtige konulan Devlet Memurlarina {denecek Zam ve Tarminattara Hiskin Karara ekli (11)
sayih Cetvele gore sivil savunma wzmam kadrosunda bulunanlanin dereceler itibaniyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT"lerde girev yapan han personelin ek Gdemes

MADBDE 28- (1) KIT lerde 399 sayth Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gorev
vapan teknik sef, atdlye gefi, teknik amir, teknik uzman, grop bagmihendisi, basmithendis,
basmimar, mithendis, mimar, sehir plancist ve veteriner pozisyonlarinda bulunan stizlesmeli
personelin, 375 sayil Kanun Hikminde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele pore
yararlanmakta olduklart ek ddeme oranina 12 puan ilave edilir.

Seflerin dzel hizmet tazminat
MADDE 29- (1) Sef kadrolarinda bulunanlann 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayh



Bakaular Kwulu Karan fle yiirivlige konulan Deviet Memurlanna Odenecek Zam wve
Tazminatiara Tlskin Karara ekl (1) ve (11{) sayih Cetvelde derccelen itibanyla yararlanmakta
olduklan tazminat oranlanina 10 puan ilave ediliy.

Korumsa ve giivenlik géreviilerinin ek Sdeme oram

MADDE 36- (1) Koruma ve gilvenlik gdreviisi kadro ve pozisyoniarninda bulunam
personelin, 375 sayir Kanun Hikminde Kararpameye eokbi (I} sayih Cetvele gbre
yarartanmakia olduklan ek ddeme oramna 8 puan ilave edilir. Bunlardan silahl olarak govev
vapaniann ek ddeme oranlanna ayrica 5 puan ilave edilir.

Sizlesmeli persone! olarak istihdam sdilen tekaik personsle flave foret

MADDE 31- (1) KiT'lerde 399 sayiht Konun Hilkmiinde Karamame kapsammda
stizlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yitriirlige konulan Deviet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatiara Higkin Karara ekli (Il)
sayilr Cetvelin “B- Teknik Hizmetler” botiminiin 6 ner strasinda ek 6zel hizmet tazminan
ddenmesi dnpdriilen yerlerde fiilen galisanlardan;

a) Grup bagmithendis, bagmdthendis, bagmimar, mithendis, mimar, gehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeclog, fizikei, jeofizikei, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik gef,
atdlye sefi, teknik vzman ve jeomorfolog porzisyonlannda bulunanlara en yiksek Deviet
memurt ayhifinin %34,

b) Bageksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarmda bulunanlara en yiksek
Devlet memurn ayifimin %2°sl,

¢} Bagteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve slirveyan pozisyonlarimda bulinanlara en
yitksek Devlet memuru ayhimn %1,2'si,

oraminda gahistikdar: her giin igin ilave ficret 8denir. {lave Uicretin kimlere Gdenecef, is
programlan ve ¢ahsma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, iger aylik donemler itibarsyla
ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine getiritmesinden sonra iiger
ayhik danem sonlaninda yapilir, Uger aylik dénemler itibanyla 8denccek toplam ilave fieret
tutar, (a) bendinde belistilenler igin %60'1, (b) hendinde belirtilenler icin %40’ ve (¢} bendinde
belirtilenler igin ise %24°1 gegemez.

(2) Aym veya haftarun baz giinlerl ya da ginlin belivli saatienn gibi kssmi zamanhs
cahganiar ile proje stirelerivle simrh olarak galisaniar harig olmak fizere birinci fikrada sayilan
unvanh pozisyonlarda ilgili mevzuat uyannca istihdam edilen stelesmeli personelden ilgili
mevzuat veya soziesmesi uyarinea benzenri mahivette deme vapiimayanlar hakkinda da birinei
fikra hitkmi ayins usul ve esaslar gergevesinde uygualanr.

Cumyg namaz izni
MADDE 32- (1) Kamu gérevlilerine cuma namaz: saatlerinde izin verilmesine iliskin
2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hae izni

MADDE 33- (1) Divanet Isleri Baskanhifmea yapulan hac kuras: sonucu hacea gitmeye
hak kazand:g1 halde kullanabilecei yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hae siiresince licretsiz
izinli sayililar,

Itfaiye persomeli

MADDE 34- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayh Kanunun 71 inei maddesi hitlond,
yangin sdndiirme galigmalanna bilfiil katmis olan ve bu galigmalar swasinda Slen, matdl olan
veya engelli hile gelen itfaiye personeli hakionda da ayni usul ve esaslar dahilinde uyguianir.



Hizmet tahsish konutlar

MADDE 35- {1} Hizmet tahsisli konutiardan yararlanma siveler, yararlanilan kowutun
yeri ve nitelikleri dikkate almarak idarelerinee sira tahsisli konutlann tahsisine esas puanlamada
dikkate alinmayabilir.

Aile vardum fdenefinden geriye ddniik yararienma

MADDE 36- (1) Aile yardmindan yarsrismizbilecek e5 ve gocuk durumunda meydana
gelen degisiklikieri daha sonzaki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuan uyarnca aile
yardimi odenegi verilmest kogullarmmn meveut olmas: ve 011072021 tarihinden dncesine
tasmamast kaydiyia, anilan bildivime dayanilarak aile yardmu 8deneginden yararlanabiiecefli
tarihten Gnceki ic aya kadar olan ddnem igin de aile yardmm ddeneklerd verilir.

Fazla gahsma fieveti fdemeleri

MADDE 37- (1) Bu Toplu Sézlesmenin gencline ve hizmet kollanna iiskin
bliumierinde ver alan hitklimler uyarinca fazla galigma Giereti Gdenenlere, differ mevzuatta
ongoriilen fazla ¢alisma vicreti ddenmesine iliskin hitkkiimler uygulanmaz.

¥res hizmeti
MADDE 38 (1) Kamy kurum ve kuruluslan, imkantan gerevesinde personeline krey
Wizmet! sunmma, kalitesini ve Kapasitesini adirma konusunda ihtimam gdsterir.

Tabiplere ek dsme

MABDE 38- (1) 375 sayih Karun Hitkmiinde Kararnamenin ek ¢ uncu maddesinin
flglineit fikrasinda ayrica ek 6deme yapilmayacad: belirtilenier harig olmak kaydiyla, Saghk
Hizmetleri ve Yardmmc: Saghk Hizmetleri Stifina dahil tabip ve dig tabibi kadro ve
pozisyonlaninda bulunanlar, aym Kanun Hikminde Kararmameye gore yararlanmakta
olduklan ek ddeme oranma 12 puan ilave edilir.

Fuagelli coenk aile yarduom

MADDE 40- (1) l1gili mevzuat ve bu Toplu Stelesme hitkiimleri uyaninea cocuklar igin
verilmekte olan aile yardimi Sdenegi, Eriskinler lgin Engellilik Deferlendinnesi Halkinda
Yénetmelik hitkimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar fgin Gzel Gereksinim
Dejerlendirmesi Hakkinda Yénetmelige ekli 3 sayili tabloya gdre bu oran ve {izerine denk dzel
gereksinim durumu olan ocuklar igin %50 artiruml: olarak Sdentr.

Avukatlara yol fazminaty verilmesi

MADDE 41- (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayth Adli Personel ile Devlet Davalanm
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Seyihr Harglar Kanunusun Bir
Maddesinin Yiwirhitkten Kaldinlmasi Heklunda Kanunun 2 nei maddesinde Sngdritlen
girevler ifa etmeleri kaydiyla;

a) 657 sayili Kanuna tabi olarak, Avukat, Migavir Avukat unvanh kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Misaviri unvanh kadrolarda bulunanlardan
avukatitk ruhsatma sahip olup kurumlarini yarg mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 399 sayih Kanun Hikminde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer alan avukat
pozisyonarinda bulunantardan kurumlarmi yarg mercilerinde temsil yetkisini haiz olanlara,

¢} 657 savihi Kanunun 4 itncil maddesinin (B) fikrast gergevesinde Bakanlar Kurufu
Karan ile vitrlliige konulmug olan “Sézlesmeli Personel Calistmimasina fligkin Esaslara gore
vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanh sozlesmeli personel olarak galiganlara,

¢) Mabhalli idarelerde ilgili mevzuatima gire avukat ve hukuk milsaviri kadro unvamna
iligkin gérevlerde sozlegmeli peisonel olarak gérev yapanlara,



amlan maddede hazine avukatlan igin Sngorillen yol wzminats; aym mikiar, sl ve
esaslar dahilinde Gderr.

Misafirhanelerden vararianma

MADDE 42- (1) Tedavi maksadiyia merouriyet mehalli digina giden raemur ve egi ile
bakmakla vikiimli oldugu ana, baba ve gocuklan misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandmbirlar,

() Memurlarin  bakmakla yiikiimlii  oldupn  gecuklarmdan  yiiksekdgrenim
gimmekieyken sinav veya en fazla bir ay slirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digina gidenler, sinava gireceklerini veya dfrenim stajimn zorunlu oldufunu belgelendirmek
kaydivla kamu kurumlannea igletilen misafithanelerden imkanlar dabilinde kurum personeli
tarifesi fizerinden faydalandmlirlar.

Biyologlara ek fzel bizmet tazminah

MADDE 43- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
viirlirliige konutan Devlet Memurlarina Odenecck Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekii (il)
sayth Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bothiumiiniin 6 nc1 sirasinda kimyagerler igin Snglriilen
ek &zel hizmet tazminatindan, bivolog kadrolarinda bulunenlerdan amian swada yer alap
personelle birlikte agik gabgma mahallerindeki gevresel etki deferlendirmesi caligmalanina
katrlanlar da aym esas ve usuller gergevesinde yacarlancinlir,

Helal gada

MADDE 44- (1) Helal gida sertifikah Griinlere iligkin alt yapimn kurulmasiyla
esgiidiimli olarak kamu kurum ve kuruluglaninca yemek hizmeti sunuimasinda bu iriinlerin
kullanimmna ihtimam gosterilir.

Engelli kamu gbreviilerine yinelik dizenlemeler

MADDE 45- (1) Kamu kurum ve kureluglarinda cahgmakta olan engelli kemu
géreviilerine yonelik olmak lizers;

a) Viwitmekte olduklan gdrevlerine intibaklarm: ve mesleki verimliliklerini arttiomak
iizere mesleki uyum egitimler] dilzenfenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavaniaih durumlann asgariye indirilmesi
amacayla fiziki caligma kosullarumn iyilestiriimesi,

¢) Memuriyet mahalli diginda efitim, kuws, seminer ve benzeri caligmalar icin
goreviendirilmesi ve gereldi olmast halinde kurumea refakatei gbreviendirilmesi,

¢} Kamn konutlarmdan yararlanmada pozitif aynimeihik saplanmast,

amacina déniik olarak gerekli tedbirlerin ahnmast hususunda ibtimam gésterilir.

Aile yardmn: ddenedi
MADDE 46- (1) 657 sayh Kanunun 202 ncl maddest uyannea eg igin “21347 olarak
uygulanan aile yardim denedi gdsterge rakam “2273” olarak uygulanr.

Bl 8zel hizmet tazminah

MADDE 47- (1) Miize aragtrmacis: ve sanat taribgisi unvanli kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 taribh ve 2006/10344 sayil Bakanlar Koralu Karan ife yiriirlige konulan Deviet
Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatiara [liskin Karara ekli (11} sayili Cetvelin “(E) Teknik
Hizmetler” bslimiiniin 6 net sirasinda arkeologlar icin Sngorilen ek ozel hizmet tazminatindan
ayni esas ve usuller cergevesinde yavarlandinlir,



Sizlegmel personelin harewraln

MADDE 48- (1) 6245 sayib Harcwrah Kanumanun stiveldi gorev yolluguna iiskin
hitkiimler!, ayn Kanuna tabi idarelerde ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli
saatleri gibi kismi zamanli gahsan sozlesmeli personel harig olmak Gzere, stzlegmeli personel
pozisyonlarinda isthdam edilenlerden mevzuatt veya sizlegmesi uyarnca siirekll pérev
yollugn ddenmeyenler hakkinda § inci derece kadrolu memur igin tespit olunan giindelik tutan
esas ahnarak aygularur.

() 6245 sayil Kaminun 49 uncu maddesine ifigkin hitkiumleri, birinei fikra kapsaminda
bujunan personelden mevzuan veya stzlesmesi uyannca anilan maddede belirtilen tazminattan
yararlanamayanlar hakkinda da uygslamir. Ancak, séz konusu personel haklnda 49 uncu
madde hitkiimierinin uygulanmasinda, § inci dercee kadrolu memur igin tespit olunan glindelik
tutart esas alir,

Girev depigildilderinde ayhga hak kazanma

MADDE 49 - (1) Devlet inemurlanindan daha yitksek aylik 8ngériilen bagka kadrolara
gorev veya unvan degisikligi suretiyle atananiarm 657 sayil: Devlet Memurlar: Kanununun 167
niei maddesi uyarinca ayhia hak kazanmalaninda, amlan maddede yer alan “gbrevine bagladift
tarihi takip eden aybagindan itibaren” ibaresi, “grevine bagladif tarihten itibaren” seklinde
uygulanir.

Gassal unvanh kadrolardza bulunanlarie zam puzelan

MADDE 50- (1) Gassal unvenh kadrolarda bulupanlara 1742006 taribli wve
2006/10344 sayli Bakaniar Kurulu Karan ile yiricdige konulan Deviet Memurlarna
Odenccek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara gére Hlave 500 puan is glcligit zammy Sdenir,

Ek gosterge caliymas

MADDE 51~ (1) Kamu kurumn ve kuruluglarinm goriigleri almarak 3600 ek gsierge
diizenlernesi dahil olmak tizere ek gistergelere iliskin aligma, yetkili konfederasyonun katks
ve katthrmryla 2022 yih igerisinde tamamlanacaktsr.

Stzleymeli persons] istihdamma Highkin galisma

MADDE 52~ (1) Kamu kurum ve kuruluglarinm gbriigh alwarak, sdzlesmeli personel
mevzuatmda dilzenleme yapilmast suretiyle sdzlesmeli personelin statiilerinin yeniden
belirlenmesine iligkin caligma, yetkili konfederasyonun katla ve katlmmyta 2022 yili igerisinde
tamamianacaktir.

fdari hitro goreviisi ile idari destek personclinin ek Sdemest

MADDE 53- (1) 657 sayth Kanuoun 4/B maddesi uyarinca idari biiro gdrevlisi ve idari
desiek personcli unvanl sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilenlerin 375 sayil:
Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére yararianmaka olduklan ek 8deme oramna 10 puan ilave
edilir.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Al YALCIN
Kamu lsveren Heyeti Baskani Kamn Gérevideri Sendiialar: Heyeti Bagkam
Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakam MEMUR-SEN Genel Bashans
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Birinci 30LIM
Riiro, Eﬁnk&gnhk ve Sigortacihk Hizmet Koluna
iligkin Topin Sizlesme

Seyahat karh

MADDE 1- (1) Gelir Idaresi Bagkanhg, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhi ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanhginda gbrev yapan personelden kadro unvanlan 6245 sayi
Haroirah Kanununun 48 inci maddesinde say:lanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
iginde kendilerine zorunlu olarak gezici gérev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydyla anifan madde gerefiince fotofrafls birer kart verilir.

Fazla ¢absma fereti

MADDE 2- (1) Igisleri Bakanhin Nitfus ve Vatandaghk Isleri Genel Mitdanugt merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memuriar ile sozlegmeli personele, Cumhurbaskanbif
secimi ile milletvekili ve mahalli idarcler genel secimleri dinemlerinde fazla calisms
yaptuilmasinin kararlagtirilmas: halinde, her bir segim doneminde toplam 50 sastl gecmeinek
iizere ve yapilan fiili fazla caligmalar karsthfinda yih merkezi yOnetim bifige kanununda
belirlenen fazla calisma saat icretinin beg kat: tutarinda fazla galigma ticrets Sdenir.

Fmanet memurlarinm is risld zamnu

MADDE 3- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayily Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige kenulan Deviet Memnurlanna Odenecek Zam ve Tazminatiaca Higkin Kagara ekli (1)
saytl Cetvelde emanet memurn kadrolarinda bulunanlar igin Sngdriilen i riski zamam bir kat
artnlt clarak uygulanr,

fera memurlarmm tazminat

MADDE 4- (1) fera memuru kadrolannda bulunanlarm 17/4: 2006 tarihfi ve 2006/ 10344
sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirlige konulan Deviet Memurlanina Odencoek Zam ve
Tazminatlara {ligkin Karara ekli (1) saysh Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakta
olduklan tazminat oranlarna 15 puan ilave edibin,

Mabkemelerde ghrev yapan personelin {azia cahgma flereti
MABDE 5- (1) 375 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “%1 0 uny” ibaresi “%30 unu” olarak uygulamr.

Previet Arsivleri Baskanhg: aragtrmacianmn §zel hizmet tazminaf

MADDE 6- (1) 657 sayih Kanunun gegiei 41 inci maddesi uyannca aragtirmact unvanh
rmemur kadrolarma atanmitg olanlarin, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu
Karart ile yiriirlige konuken Deviet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin
Karara ekii (II) ve (II1) sayih Cetvellere gore dereceleri itibaryla yararlanmakta olduklan
tazminat oraniaring 5 puan ilave edilir,

Zabit katibi ve miibasirlerin tazminat ve ek ddemes!

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayilr Bakanlar Kurulu Karen ile
yirirlige konulan Deviet Memurlarina Ddenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Karava ekli (1II)
sayih Cetvele gbre mubagir kadrolarinda bulunanlar ile zabr katibi kadrolarmda bulunaniardan
5 ve daha ali derscelerden aylik alanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklan tazminat



oranlarma 7 puan ilave edilis,

(2) 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun 4 tincd maddesinin (B} fikras1 kapsammnde
Mitbagir unvanh siziesmeli personel pozisyonlannda istihdar edilenterin 375 sandi Kamun
Hitkmiinde Kararnameye gére yararlanmakia olduklan ek Sdeme oranlarina 7 puan ilave edilir,

it niifus ve vatandaghk midiirierinin ok Gdemeni

MADDE - (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayil: Cetvele gore
il nitfus ve vatendashk mildiirit kadrolaninda bulunanlarn yararlanmakta olduklars ¢k ddeme
oranma 10 puan ilave edili,

Sosyal Giivenbk Kuramu il miidirlikleri personeli igin fazla caligma ferett

MADDE 9- (1) Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkaniimmn tagra teskilat personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirligl merkez teskilatinda emeklilik islemlerinin fillen
yiiriitoldiggi birimlerde calisanlar dahil) is yofuntugu digerlerine plire daba fazla olan
birimlerde gorev yapan memurlar ile sozlesmeli personele, her bir personel igin ayda 3¢ ve
yilda 350 saati gegmemek Gzere yili merkez? yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma
saal ficretinin 4ort katint asmarnak kaydiyla fazla calisma ticreti odenir. Bu fikraya gore fazla
caligma ficreti ddenchbilecek personel sayisi, tagra tegkilatmda gbrev yapan toplam personel
sayisinin %20sini gegemez. Bu kapsamda yilhik olarak yapilacak toplam fazla ¢aliyma siieesi
amilan Bagkanhin talebi iizerine Hazine ve Maliye Bakanlifinca belirlenir. Is yogunlugu fazla
olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla galigma saat stresin ilgili birimlere dagitmaya ve bu
maddenin nygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye stz konusu Bagkanlhik yetlkilidiz.

Vergi dairesi mitdiirlikleri personeli igin fazla cabigma fereti

MADDE 18- (1) Gelir [daresi Baskanlifimn tagra teskilan personel inden is yogunlugn
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi midiiriikleninde gbrev yapan memurlar ile
sozlesmel personele, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gepmemek fizers yiki
merkez{ yonetim bikige kanununda belirlenen fazla galiyma saat ficretinin dért katin agmamak
kaydiyla fazla galigma ticreti ddenir. Bu fikraya glire fazla galisma ficreti ddenebilecek personel
sayis1, vergi dairesi miidiirlitklerinde gdrev yapan toplam personel sayisinn %20°sinl gegemer.
Bu kapsamda wilik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma stiresi Gelir Jdares! Bagkanhiimm
talebi fizerine [Hazine ve Malive Bakanlifinca belirlenir. {s yopuniugu fazia olan vergi dairest
miidirliklerini belirlemeye ve foplam fazla galigma saat sitresini ilgili miidirliiklere dagitmaya
ve bu fikranin uygulznmasina iligkin usul ve esaslan belirlemeye amlan Bagkanlik yetkilidir.

Toplu tayima

MADDE 11- (1) Ticaret Bakanhiinda gimriik muhafaza memurlari, resini niformalt
bulunduklan siirece belediyeler tarafindan istetilen toplu tagima araglarmdan {icretsiz
vararlamrlar.

Ban urmanisnn tazminatian

MADDE 12- (1) 657 sayih Kanunun 152 nei maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin
“A) Ozel Hizmet Tozminati” bdHiminin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirislige konulan Deviet
Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara {ligkin Karara ekli (1) sayil Cetvele glre
dereceleri itibartyla yararlanmakia olduklan tezminat oranlarina 10 puan ve bunlann
yardimeilarma ise 7 puan ilave edilir,

Bezacilann sizlesme fiereti
MADDE 13- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tagra teskilatinda 857 sayih Kanunun 4 tncl



maddesinin (B) fikrasi uyannea eczaci unvanll pozisyonlarda istihdam cdilen personekin
sézlesmelerinde ver alan sozlegme ioretlert %25 aruminh Gdenir.

Veznedarizrn mali sorumlniuk zamen

MADDE 14 - (1) Veznedar unvanh kadrolarda bulunanlara 17742006 taribli ve
2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulw Kavan ile yiririiige konulan Devlet Memurfarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara gore ilave 700 puan mali sorumiuluk zamme
Gdenir.

Niifus ve Vatandashk iyleri Genel Mildiinlii personedi igin faxla ¢aliyma Gereti

MADDE 18- (1) Tirkiye Cumburiveti kimlik kart fle pasaport ve siiriici belgesi
hizmetlerine iligkin is ve islemlerin zamamnda sonuglandinimas: igin mesai saatieri disinda
fillen yapilan sahgmalar karsiifinda, Jeisleri Bakanhift Nifus ve Vatandaghk isleri Genel
Miidiirliigt merkez ve tagra tegkilatinda istihdam edilen memurlar ile sbzlesmeli personele, her
bir personel igin ayda 50 ve yilda SO0 saati gegmemek dzere il merkezi yonetim biiige
kanununda belirlenen fazla caligma saai ficretinin dért katin: agmamak kaydiyla fazla ¢aligma
tcretl Gdenir.

Servis hiznaet]

MADDE 16 (1) Turkiye Biyik Millet Meclisinde gdrev yapan personcle ise gelis
gidisleri igin servis hizmeti saflanwr. Servis hizmetinin saflanamamast durumunds, bu
personele mesai gimlerl bir gidis, bir gelig esas alinarak ayhik ioplu taguma kart bedeli ddenir.

Meteoroloji Genel Mudirligi personeline havaribik azminate

MADDE 17- (1) Makam tazminat dngoriilen kadrolarda bulunanlar harig olmak {izere
Meteoroloji Genel Mitdiirligl merkez ve tagra tegkilat kadro ve pozisyontarmda gbrev yapas
personele 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin ok 9 uncu maddesi uyariea yapilan ek
fdeme doner sermaye bittgesinden yapulir,

(2) Makam tazmtinat: Sngdrillen kadrolarda bulunanlar haric olmak lizere Meteoroloji
Genel Midiriigiintin kadro ve pozisyonlannda glrev yapan merur ve stzlegmeli persenelden
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri cercevesinde personel maliyetleni
1amamen karsiiananlara en yiksek Devlet memuru aybfnin (ek gisterge dhil) briit tutanmn
%445ini, kismen kargilanantara %30y, bunlanin diginda kalanlara %15°ini gecmemek fizere;
Hazine ve Malive Bakanligimn uygun gorigii tizerine bagh bulunulan Bakan onay: ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Diner Sermaye [sletmesi biitgesinden havacilik
tazminat Gdenir.

(3) Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilatimdan déner sermaye hittcesine gelir
kaydedilen tutarlain  bu maddede Sngdrilen ddemeleri  kargiayamsmasi  halinde
karsanamayan kismit 375 sayih Kanun Hikmiinde K ararnamenin ek $ uncu maddesi uyarmea
yapilacak ddemeyle simrh olmak fizere Kurum biltgesinden kargitanir.

Yurtlarda giivev yapan personelin fazla calisina eretlers

MADDE 18- (1) Genglik ve Spor Bakanhina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudirlag)
bagih yurtiarda gérev yapan personelden kendilerine yih biitge kamumuna ek (K) cetveline glre
fazla calisina ileretinin Sdenmesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla caligma saat licretinin 8t
kati, dini bayram giinlerinde ise d0rt kati esas ali,

Yurtlarda girev yapan sozlesmeli personelin fazla ¢aliyma fieretlerd
MADDE 19- (1) Genglik ve Spor Bakanhfina (Kredi ve Yutlar Genel Miidirl gl
bagh yurtlarda yurt yonetim personeli pozisyon unvamnda istihdam edilen sdzlegmeli personel



de yilt biitge kanununa ekli (K) cetveli ile 18 inci madde uyanmca memurlara ddenmekie olan
fazla calisma ficretinden ayns usul ve esaslar gergevesinde yararianr,

Miisabaka gireviendirme feretiert

MADDE 20- (1) Genglik ve Spor Bakanlifh kadrolannda bulunanlardan 23/7:2001
tarihli ve 7001/2863 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylriwlige konulan CGenglik ve Spor
Hizmetleri Uygulamasinda  Gorevlendirileceklere Odencerk  Ucretlerle  Jlgili  Esaslar
cergevesinde gdrev yapanlara denecek {icreflere esas gosterge rakamlan %50 artmmh
uygulamr.

{2y Genglik ve Spor Bakanhjnda stzlegmeli personel pozisyonlarinda bulanandar da
birinei fikra hifkmiinden aynt usul ve esaslar cergevesinde yararlamr.

112 Acil gajny merkezlerinde gorevl Cagn Karglama Personelinin ok ddemest

MADBE 23~ (1) 112 Acil Cafin Merkezlerinde Cafn Karsilema Personeli unvanh
stzlegmeli personel pozisyonlarinda bulunanlara 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore
vararfanmakta olduklan ek Sdeme oranlanna 10 puan flave edilir.

Wéhet fieveti

MADDE 22- (13 2802 sayil Hakimler ve Saveilar Kanumunun 54 tmell maddesi
cergevesinde nobet tutan bakim veya saveilarla birlikts pormal mesai saatleri diginda kesintisiz
enaz 5 saat fiilen calisanfara, bu sekilde galistiktan her gin icin 125 gosterpe rakamimm memur
ayhik katsayisiyla carpimi tutaninda nébet ficreti ddenir. Bu kapsamda ndbet ficret verilenlere
aym stireler igin 375 sayth Kanun Hilkmtinde Kararnamenin ek 17 nel maddest uyainnea aynca
fazla ¢aligma ticreti 6denmez. Bu maddeye gore her ay en fazlz 10 giin ivin 6deme yapilabilir.

Yurt personelinin tazminat ve ek ddemesi

MADDE 23- (1) Genglik ve Spor Bakanhina (Kredi ve Yurtlar Genel Mudirig
bagh yurtlarda yurt yonetim memun: unvanls kadrolarda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirdige konulan Devlet Merourianna
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1I) sayih Cetvele gore dereceler itibanyla
vararlanmakta olduklan tazminat oranlanna § puan ilave edilir,

(2) Genglik ve Spor Bakanhjma (Kredi ve Yurtlar Genel Mdiirliig) bagh yurtlarda
yurt yonetim personeli unvanh pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayilt Kanun Hitkmiinde
Karamameye gore yararlanmakta olduklar ek sdeme oralanina 10 puan ilave edilir.

Adalet hizmetieri tazminaty

MADDE 24 (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakaniar Kurulu Katan ile
yiriirliige konulan Deviet Memurtanina Odenecek Zam ve Tazminatiara Migkin Karara ekli (11D
sayih Cetvelin “F-Adalet Hizmetleri Tazminate’ bélimiinde yer alan oranlar; Ankara, {stanbul,
{zyir itterinde gorev yapanlar igin 15 puan, diger bityiiksehirlerde gbrev yapanlar igin 10 puan
ve diger illerde gérev yapanlar igin 3 puan artwrinll wygulanir,

Emuiyet sivil personeli igin fazla ¢aliyma Bereti

MADDE 25- (1) Emniyet Genel Midirligiinde emniyet hizmetieri swfi disindaki
diger hizmet simflarina dahil kadrolarda bulunan Devlet memurlanna mesai saatleri digmda
fitlen yapilan ¢alismalar karpiliganda, her bir persone! igin ayda 50 ve yilda 300 saal gegmemek
fizere yili merkezi yonetim biitge kanununda befirlenon fazla gahsma saat dicretinin fic katns
asmamak kaydiyla fazla galigma iicret Gdenir. Bu maddeve gore fazla gabsma leretd
ddenebilecek personel sayisi, emniyet hizmetleri sinifi disindaki diger hizmet siiflanna dahil



toplam Devlet memury sayismnin %e20’sini gegemez.

MSB sivil pevseneli igin fazls cabsma Gereti

MADDE 26- (1) Milli Savunma Bakanlifi: ile Bakanhk kadro ve kunyfuslannda yer alan
kurumlann kadrolarmda yer alan Devlet memurlarina mesai szatleri diginda fiilen yapiian
calismalar karshiginda, her bir persanel igin ayda 30 ve yiida 300 saati geememek fizere yih
merkezi yonetim biitge kanununda belitlenen fazla galigma sual ficretinin d¢ katin agmarnak
kaydiyla fazla caligma lcreti Sdenir. Bu maddeye gore fazla cahisma dicreti Sdenebilecek
personel sayst, ilgili kurumun toplam Devlet memur sayisimn %207 sini gegemez.

Prof. Dr. Vedat BILGIN _ Yusul YAZGAN
Kamuy Isveren Heyeti Bagham BURO MEMUR-SEN Temsilcist
Cahgma ve Sesyal Glvenlik Balkam Genel Baghan



_ Iinci BOLOM
Egitim, Ofreiim ve Bilim Hizmet ioluna
Hliskin Tepin Siziegme

Akademnik i ficredt

MADDE 1~ (1) 4/11/1981 tasihli ve 2547 sayh Kanunun 24 tincii maddesinin (b} fikrast
uyarinca dogentlik smavlannda il fiyesi olarak goreviendirilen Sfretim fiyelerine her bir jin
fiyeligi igin 4500 gosterge rakarmmin, aym Kanunun 23 tincil maddesi, 24 tinctl maddesinin {d)
ve (e) fikralan ve 26 nct maddesi uyannca olusturulan dekior dretim liyesi, dogent ve profesdr
atama jiriterinde gitev alan Gpretim fiyelerine ise her bir jiri fiyelifl igin 3000 glsterge
rakammnm memur aylik katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda jiri Gyeligi ficreti Sdenir.
Bir kigive bu madde kapsarminda 6deme yapilacak jii iiycligi sayist bir yilda altin pegemez.
62 konusn Sdemenin yapilmasma fligkin usul ve esaslar Yitksekogretim Kurulunca belitlenir.

Ders girevinin yaprions sayilacagy baller

MADDE 2- (1) Milli Egitim Bakanliga bagh drgin ve yaygin effitim kurumiarinda
ders yili igerisindeki iy ginlerinde genel idari izinli olmalan sebebivle efitim ve Biretim
faalivetlerini fillen yerine petiremeyen yoneticl ve Sfretmenier ile Sfrencilerin cesitli
nedenlerle simf veya okul bitinliginde izinli sayilmalan sebebiyle efiitim ve dgretim
faaliyetlerind fillen vyerine getiremeyen y@netici ve ogretmenler, bu siirelerde fGzerlerinde
pulunan aylik kargih@i ders, varsa ek ders, ders niteliginde ySnetim. hazirhil ve planiama
orevierini yapmug sayilirlar,

Ders digt egitim ¢ahgmalar

MADDE 3 (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayily Bakanlar Kurulu Kararyla
yiirfirliige konulan, Milii Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine {liskin Kararin 17 nei maddesinde yer alan “%3” sunr, “%6” olarak uygulamr.

Smav komisyon fyelifii ve sieav pizcBlagiH

MADDE 4- (1) 2006/11350 sayih Karann 12 nei maddesinin birinci fikrasinda sayilan
siaviar igin aym maddenin ikinei fikrasin (a) bendinde smav komisyon iyelifl ve simav
gozeiiligl gorevierine yonelik Sngorilen sirlamalar uygulanmaz.

Gegici ghreviendirilen yineticilerin ek ders iicret!

MADDE 5- (1) 2606/11330 sayih Kararn 10 uncu maddesi kapsaminda ders nitelifinde
yonetim gdrevi karpihfiinda ek ders tieretinden yararlanmakta then aym Kararin 16 net maddeasi
uyannca Milli Egitim Bakanlifs merkez ve tagra tegkilats ile difier kurumlarda gireviendirilen
yoneticiler, 10 uncu maddede asli gorevleri igin Sngbrillen ybnetim goreviert karsilifn ek dexs
ficretleri ile 16 nci maddede Gngdrilen ek ders dicretlerinin daha yiiksek olanwdan
yarariandirthir.

Rehber 6fretmen ek ders ficret
MADDE 6- (1) 2006711350 sayih Kararin 6 nei maddesinin Gelinet fikrast, bu fikes
hitkmiinden yararlanmayan rehber dretmenler hakkinda da uygulanr.

ikili Bgretio yapan orgin efitim karumlan yoneticilerinin ilave ok ders Bored

MADDE 7 (1) 2006/11350 sayih Karann 10 uncu maddesinin birinci fikrasiun (¢}
bendi uyarmea érgiin ve yaygin editim kurumlarindaki yoneticilere Sdenmekte olan ek ders
ficreti, ikili gretim yapan Grglin egitim kurumlanndaki yonetictlere ders yilt siiresince hafiada
2 saat artinmh Sdenir.



Lisansiistii §frenim gorea Sgretmeniere itave ek dexs licreti

MADDE 8- (1) Milli Egitim Bakankifima baglh drglin ve yaygin egitim kurumlarima
gdrev yapan bpretmenierden vitksek lisans ve doktora yapmis olantara, fitlen girdikied dersler
igin Bdenecek ek ders licretiet sirasiyla %7 ve %20 artiiml ddenir.

Maarif mifettisleri ve yardunelarna gvans

MADDE ¢ (1) Maarif mifettigleri ve yardmetlarmin gorevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gbreviendirilmeleri ve kargihfn ddencgin sakli tutulmas kaydiyla, 5018
sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore mafisup stireleri dikkate alarak avans
verilir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarmn midir ve midiir bagyardmeslarime ayhk
karghis ders gorevi

MADDE 19- (1} 5/3/1964 tarihii ve 439 sayih Kanusun 6 ncr maddesinin ikinei fikrast
ile 2006/11350 sayth Kararm 5 inci maddesinin birinei fikrasimin (8) bendinde yer alan 6 saat”
ibaresi; Milli Egitim Bakanhjina bagh drgiin ve yaygm egitim kurumlarnda midilr ve mreiigiie
basyardimciss olarak gorev yapanlar igin “2 saatten az olimamak {izere 6 seate kadar” seklinde
uygulanr,

Opretim yilina hazirlik ddenefi
MADDE 11- {1) 657 sayth Kanunun ck 32 nci maddesinde Ongoriilen 6fretim yihina
hazulik Sdenegi; 2022 yilinda 1.325 TL, 2023 yatinda 1.400 TL olarak Sdenir,

Belleticililc givevi verilen Gfretmenierin ek ders dereti

MADDE 12- (1) 2606/11350 sayiit Kararin 13 {ineii maddesinin birinci fikrasmnda ver
alan “2 saat” ibaresi“d saat”, “56 saati” ibaresi ise “64 saati” olarak uygulanir. Difier digiin ve
yaygm egitim kurumlarindan belletici olarak gorevlendirilenlerden gece nébet tutanlar da bu
ek ders ticretinden yararlandinlir, Egitim kurumu yoneticilerine istemeleri halinde ek ders fiereti
karsihi beleticilik gorevi verilebilir.

Egitim dgretin fazminaty

MADDE 13- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Karula Karan fle
yiiriirliige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IIT)
sayih Cetvelin “A. Bgitim Ofiretim Tazminati” béliminde yer alan “1007, “45m ye “85”
oranlart; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanr.

Geligtirme Sdeneginin siiresinin weatilmast

MADDE 14~ (1) 4/4/2005 taribli ve 2005/8681 sayih Bakanlar Kurulu Kararyia
yiirtirliige konulan Geligtirme Odenegi Odenmesine Dair Karann 9 uncu maddesinin birinei
fikrastnda ver alan “onaltiner” ibaresi “yirmidordinet” ofarak, gegici 2 nel maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi “11/12/20237, “onalt” Tharesi “yirmiddnt” ve
“onaltme:” ibaresi ise “yirmidérdiineli” olarak uygulamr.,

Yiiksekgretimm kurumlaradaki ikinci §gretime iligkin fazia mesai feveti

MADDE 15- (1) 31:3/1994 tarihli ve 94/5593 sayih Bakanlar Kurulu Karannin 2 nei
maddesinde yer alan “%30’usu” ve “%10’unu” ibareleri “0ad57ini” ve “Colsini” olarak
uygulamr.



Milli Egitim Bakanhgmea hafta sonu yapilan merkezf sinaviarda girev alanlara
ddenecel sinav Heretlerd

MADDE 16- (1) 652 sayir Kanun Hitkmiinde Karamamenin ek 1 inci maddesinde
Sogorilen Cumburbagkam Kararmm 01/01/2022 tarihine kadar ylririlige konulmamas:
halinde, s62 kounusu kararin viirirliige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sayih Kararm 12 nci
maddesinin besinei fikrasinda sayilan simavlardan hafta somy tatilierinde yapilan merkezi
sinavlarda fiflen grev vapanlara, 2006/11350 savils Karar uyaninea herbangi bir ek ders Horetl
Sdenmemek kaydiyla, miilga 18/1/2012 taribli ve 2012/2723 sayils Bakanlar Kuruls Karar ile
yirirliige konulan Sinav Ucretlerine {ligkin Usul ve Esaslann uygulanmasina devam edilir.
Ucteti doner sermayeye yatnlmak suretiyle yapilan sinavlar igin bu kapsamda yapilacak
ademeler dner sermaye biitgesinden karslanis.

Vabaunc dil dersi yamh ve szl smaviannda girey slan smav komisyony yeferd

MADDE 17- (1) 2006/11350 sayih Karanm 12 nol maddesinin birinci fikrasinm
uygulanmasinda, bu fikrada Sngorilen sorumluluk smavlan kapsamunda yapilan yabanc dil
dersi smavlarinda gorev alan smav komisyonu iiyelerinin yazili ve sozlil sinav komisyon
iyelikleri ayn ayn degerlendirilir,

Universitelere bagh yartiarda pirev yapan personelin fazla galigma fieretleri

MADBDE 18- (1) Universitelere bagh yurtlarda gérev vapan personelden kendilerine yils
biitve kanununa ekli (K) cetveline gre fazla ¢aligma ticretinin Sdenmesinde antlan Cetvelde
belirlenen fazla cahisma saat dieretinin dért katr esas ahnir.

Orgiin ve yayzn efitim kurumlannda ek ders Screti

MADDE 19- (1) Orgiin ve yaygin efitin kurumlarmda ders yils siiresi iginde egitim ve
8gretimin fillen yapildign normal calisma gitnleri icin ilgili mevzuatna gore kendilerine nibet
gorevi verilen ve bu gérevi de fiilen yerine getiren miidar yardimeilazi ile dfretmeniere haftada
3 saati geomemek fizere ek ders licreti ddenir.

Kurs mevkezlerinde givev yapan difer personel

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanhg Destekleme ve Yetigtirme Kurslan Yonergesi
kapsarninda agilan kurs merkezlerinde gorev yapan yOnetici ve dgretmenler harig olmak Hzere
normal ¢alisma saatleri disinda bu merkezlerde kurs sitresinee fiilen ¢ahgan memurlara, bu
galismatan karsihfinda ayda 50 saati gememek tizere yili merkezi yonetim bitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin dort kat tutannda fazla galisma Gereti Gdenir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarmm youeticilerinin thave ek ders fierett

MADBDE 21- (1) 200611350 sayil Kararin 10 uncu maddesinio birinci fikrasimn (¢}
bendinin; 4 numarah alt bendi uyarmea miidir ve mildir bagyardimeilanna ddenmekte olan ek
ders iicreti haftada 5 saat, 7 numarah alt bendi uyarninca midiir yardinailaring Sdenmekte olan
ek ders tiereti hafiada 1 saat artrunh nygalamr.

Yaygm ¢itim kurumlan §gretmenlerinin ek ders licreti

MADDE 22- (1) Halk egitim merkezindeki Ogretmenlere, Gvetim yili bagnda ve
somunda Milli Egitim Bakanhg Hayatboyu Ofrenme Kurumlan Yonetmeliginin 53 dnct
maddesinin birinci fikeas uyarinea yaptiklan egitim ihtiyaglarmu belirleme galigina stirelerf igin
iki haftay! gegmemek iizere ve fillen gorev yapilmas: kaydiyla hafiada 15 saat ek ders ticreti
Sdenir.



VikseliFretim kuramian jojman komisyonu

MADDE 23- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayih Bakanlar Kurule Karan de
yiiriirhiige konulan Kamu Konutlan Yonetmeligi uyannca yilisekogretim  kurumlannda
olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri sendikam emsileisi yer alr.

Yitksekdgretim kurumlsrmda lojman tahsisi
MADDE 24- (1) Yiksekdgretim kurumlannda bu sGlesmenin yurirlige girdigi
tarihten sonra sira tahsishi lojmaniardan %151 idari personel igin aymlw.

FLKSAN ayelipi

MADDE 25- (1) Meveut tiyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanhf kadrolarma
atanantardan 13171943 taribii ve 4357 sayih Kasunon 11 inci maddesi kapsamtnda
bulunaniarn 1kokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandif (ILKSAN) tyeligine
girmesi ve fiyelikten aynimast ihtiyaridir.

Genel tatil glinlerinde ders vitkiindin hesabs

MADDE 26- (1) Milli Egitim Bakanhiina bagh Grgiin ve yaygin ¢gitin kurumiannda i
(Ocak ve 1 Mayis giinlerinde resmi fatil sebebiyle egitim ve 6retim faaliyetierini fiilen yering
getiremeyen yonetici ve 8fretmenler ders porevlerinl yapimug saviludar.

Orenci sosyal ve Kisitik hizmetleri karsilafy ek ders ficretleri

MADDE 27- (1) Okul ncesi ve sinif dfretmenleri ile boltim, atdlye ve Jaboratuvar sefligi
ghrevi vesilen Gfretmenlerden drgln efitim kururnlarnda ilgili mevznatinda belirtilen sosyal
otkinlik faaliyetlerinde dantsman digretmen olarak gdreviendirilener ile siuf veya sube sorumbulugu
verilen swuf/sube rehber dgretmenlerinin bu pérevierinin haflada 2 saati ek ders gorevi sayila. Bu
dersler, ders dagrtsn gizelgesinde “Ogrenci Sosyal ve Kigilik Hizmetleri” adiyla gosterilir. Bu
kapsamda aynt kigiye hem damgman dgretmenlik hem de siufisube rehber Ofretrentigi ghrevi
verilmesi halinde sadece bir gbrev igin ek ders ficret ddenir,

Rehber Eretmenlere lave ek ders fiereti

MADDE 28- (1) Her derece ve tirdeld Srgiin v yaygin efitim korumlaninda gérev yapan
tehber Gfretmenlere, yaz tatiferinde ortadgretime ve yiiksekopretime gegiy siegleri kapsaminda
Bprencilere yaptiklan rehberlik hizmeti kargihznda fiflen gorev yapttklar: her gim ipin 5 saat ek ders
Horeti odenir. Bu konumda olankara aym ginlerde 2006/11350 sayih Kararm 19 uncu maddesinin
ikinei fikras kapsaminda ayrica ek ders tiereti Sdenmez.

Vitzyiize egitim yapimayan efitin kurumian yineticilerinin ilave ek ders Horeti
MADDE 29- (1) 2006/11350 sayih Kararn 14 tncll maddesi uyarmnca yoneticilere
sdenmelae olan ek ders ticreti haflada 4 saat artwiral: uygulamr.

Sdzlesmeli 6Fretmenlere bagars ve dstiln bagar belgesi verilmesi

MADDE 30- (1) Milli Egitim Bakanhg: biinyesinde soziegmeli 8fretmen olarak istihdam
edilen personele, Milli Egitim Bakanh@ Personeline Bagar, Ustiin Basart Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yanerge hitkiimleri gergevesinde bagari ve tstiin bagar: belgesi verilebitir.

Opretim goreviilerinin geligtirme ddenefi

MADDE 31- (1) 4472005 tarihli ve 20058681 sayih Bakanlar Kurule Karanyla
yisriiriiigie konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4 tinch maddesinde yer alan
“yaris1” ibaresi, Sretim goreviisi kadrolaninda bulunanlar igin “%6071" seklinde uygulanr,



Isletmelerde mesleki efitim ve staj ghrevi

MADDE 32- (1) llgili mevzuatina gore mesiek egitimi ve stajlanm kendi okullarinda yapan
ogrencilerin efitiminde goreviendirilen ynetici ve Sfretmenlere yaz tatilinde bu kapsarnda
verilecek ek ders porevinde, 2006/11350 sayiht Kararin 15 inci maddesinim ikinel fkrasinda
sngorilen saat smidamalare uygulanmaz.

{zel eitim alan 6retmenlerinin ders iicretleri

MADBE 33~ (1) Rehberlik ve arasuema merkezlerinde gorev yapan dzel efitim
Ggretmenierine, 2006/11350 sayili Karanin 10 uncu maddesinin birinci fikrasimn (&} bendi
kapsaminda hafiada 15 sast Sdenmekte olan ek ders fioreti haftada 18 saat olarak uypuianm.

fdari personclin yitksekdgretin kurumlart araswmds yer degigidigh

MADDE 34- (1) Yiksekégretim kurumlaninda 6357 sayih Kanuna tabi olarak caligan
personelin muvafakat garti aranmaksizin  yiksekdgretim kurumlan  arasinda Deviet
Memurlarnim Yer Degigtirme Suretiyle Atanmatarma [liskin Yonetmeligin 12, 13, 14 ve 147A
maddelerine dayali olarak Yonetmelikte dngdrilen usul ve esaglar dahilinde; ayns simiflaki
memurlar ise karsihkly olarsk, yer degisikligi talebinde bulunsbilmeleri konusunda calisma
yaptiacaklir,

Prof. Dr. Vedat BILGIN _ Latif SELVE
Kamu Igveren Heyeti Baskam BGITIM-BIR-SEN Temsilcisi
Calision ve Sesyal Giivenlil Bakam (Genel Sekrefer



GoiNCh BOLUM
Saghk ve Sosval Hizmed Keluna
Ptigkin Toplu Stzlesme

Yiyecek yardum

MADDE 1- (1) Deviet Memurlan Yiyecck Yardimt Yonetmeliginia ek 1 inci maddest
hikkiimleri, yatakli tedavi kurumian ile yath sosyal hizmet kuruluslaninda gorev yapan
sozlesmeli personel hakkimda da uygulanir,

Performans puant

MADDE 2- (1) Saghk Bakanlif: 112 acil saghk hizmetleri kapsaminda saghk teknikeri
(acil tp teknikeri) ve saghk memuru (acil tip teknisyeni, toplum saghf teknisyeni) olarak girev
yapan ve asli gérevierinin yannda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soforligs gérevini
de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun § inci maddes uyarinca yirilige
konulan Yonetmelikte Sngdrilen performans puanlanna 15 puan daha ilave edilir,

Meslekd itst Bfrenim

MADDE 3- (1) Sszlesmeli personel pozisvonlarinda gorev yapan saglik personelinden,
sajiltk hizmetleri sinifina atamilabilecek mesleki bir fist dgrenimi bitirenlerin sizlesme cretlen,
hizmet villari dikkate alnarak aym pozisyon unvanmdaki st ogrenimliler icin Gngbriilen
szlesme iicreti esas almarak Gdemir,

Tabip digs personelin ek ddomelerinin aybidara bivlikte idenmes

MADDE 4- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn alunc climlesi
hitkmii uyarinca yapilacak ddemeler, tabip digt personele herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
ayliklara iligkin htkiimler uygulanmak suretiyle het ay ayliklariyla birfikte 6denir, Bu sekilde
yapilan ek ddeme tutars, anilan madde uyannca yliriirlige konulan yonetmelik kapsaminda ayns
aya iliskin yapilacak ek ddeme tutanndan mahsup edilir.

Fk tdemelerin aviklacia birlikte ddenmesi

MADDE & (1) 4/11/198) tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i)
fikrassn tigiinet paragrafi ile 14/4/1982 varihli ve 2659 sayi Kanunun 30 uncu maddesinia
ikinci fikrast uyarinea yaptlacak ek ddemeler herhangi bit katkiya bagh olmaksizin ayhklara
iligkin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayhiklanyla birlikte ddenir. Bu sekilde vapilan ek
deme tutari, amlan maddeler uyarinca yiriirlige konulan ydnetmelik kapsaminda aym aya
iliskin yapilacak ek fdeme tutarindan mahsup edilir.

112 acil saghk hizmetlerinde gorevii personelin ek édemesi

MADDE 6- (1) 209 sayihi Kanunun § inci maddesinin tkinei fikrasinin figineil climlest
hitkmii Saghk Bakenligs 112 acil saii hizmetlerinde gbrev yapan personel (sozlegmeli
persone! dihil) hakkanda da uygulanir.

MNobet ficreti

MADDE 7- (1) 657 sayihi Kanunun ck 33 tincli maddesi vyannca Sdenen nésbet deretler
resmi ve dini bayram ginleri icin 9425 artirinh ddenir,

(2) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatlert diginda acil servise hizmet veren rntgen ve
{aboratuvar hizmetleri il entegre saghik hizmeti sunulan merkezierde tutulan ndbetler igin
ddenen ndbet ficretleri %50 artinmb Gdenir.



Fk ddeme

MADDE 8- (1) 209 sayili Kanunun ¢k 3 (neil maddesinin birinci fikragt uyannca
personele her ay yapilacak ck didemenin net tutart, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamesris:
ek 9 uneu maddesi uyannca kadeo ve gbrev unvam veya pozisyon unvan itibarvia belirlenmis
olan ek Gdeme net tutanindan az olamaz.

Vekalet durwmunda ok Sdeme

MADDE 9 (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirkife kenulan
yonetmelikie yer alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alant kadro unvan katsayrsimin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak hethangi bir gorevi vekaleten ylirliten personele
yapilacak ek Gdeme tutarmin belilenmesinde, vekalet edilen kadrova iliskin matral esas alin,

Fark tdemesi

MADDE 16- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayih Kanupun 58 incl
maddesi ile 2639 sayih Kanunun 30 uncy maddest uyannca ¢k Sdemeden yararlananlann ek
sdeme dahil bir ayda mali haklar kapsarminda almug oldugu toplam nes Gdeme tutan, 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyaninca ek ddemeden yararlanas hizmet
swnifl, kadro veya pozisyon unvan, kadro dercee ve kademesi, grev yeri, hizmet yih ve efitim
dururau aym olanlarm ek 8demne dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almes oldugu toplam
net ddeme tutanmdan az olmast halinde aradaki fark, doner sermaye biltgesinden Sdenir.

Ozellik arz edon birimlerde ¢ahsanlarm ek Sdemest

MADDE 13- (1) Saghk Bakanhfinda gdrev yapan ve mesai saatleri dhgmnda, acil servise
hizmet veren rdnigen ve laboratuvariarda gahigan personelin (sozlesmeli personel dahil} bu
birimlerde fiilen caligtiklan siireler 3zellik arz eden birimler igin Snporiilen katsayilar lizerinden
degerlendiriiis.

Entegre hastanelerin zellik arz eden birimierinin ek demusi

MADDE 12- (1) 209 say:h Kanunun 3 inci maddesinin ikinet fiktasman lighned climlesi
hitkmtl, Seglik Bakanhgma bagh E2 ve E3 tipi hastanglerinin aytu birimlerinde grev yapan
personeli (sézlesmeli personel dahil) hakkmda da uygulanir.

B2 Tipt 112 acil saghl hizmeti personclinin ek ddemesi

MADDFE 13- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde calisan personel igin tngbrilen %40
oranmdaki ek puan, birinci basamak saghk kuruluglarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonian
igin de uygulamr.

Gegici goreviendiriienlerin ek Sdemesi

MADDE 14- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyaninca ek sderae alan 1abip disi
personelden (sozlegmeli personel dahil) re’sen gBrevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurem veya kurulug ile gorevlendirildigi kurum veya kurulugun ek Gdemesi birlikee
dederlendirilerek yilksek olan ek ddeme yapilir.

Saghk tesisi kalite katsayms
MADDE 15- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarnca yapilan ¢k ddemelerin
hesaplanmasmda saghik tesisi kalite katsayst dikkate almmaz.

Ugiined seviye acil servis ve figiined seviye yogun baksmiarda ghrev yapariara ek
puan )
MADDE 16- (1) Uglinell seviye acil servis ve fgiinel seviye vefiun bakunlarda glrev



yapaniarin Yonetmeltkte Sngdrilen performans puanlana ek 0,10 puan ilave edilir.

112 acil saplik istasyony sorumin safhk personelinin hizmel slami kadvo wavan
katsaysn

MADDE 17- (1) 112 acil saghk isiasvonu sorumibu saghk personglinin hizmet alam
kadro unvan katsays: 0,50 olarak uygulanir.

Fntegre bastanelerin Szellik arz eden bivimleriniy hizmet alam: kadro wavan
katsayilar:

MADDE 18- (1) Saghk Bakanhfma bagli E2 ve E3 tipi enlegre ilge deviet
hastanelerinin 209 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinci filrasimn #glinet ciimlesinde
belirtilen birimlerinde gorev vapan personelin hizmet alan kadro unvan katsayilan 0,50 olarak
uygulamr.

Cevre safhf denetimi ve thithin denetimi yapan personele ek puan
MADDE 19- (1) Cevre sagh denetimi ve titiin denetimi yapan personele II Saghk
Midiirlapi il birim performans puan ortalamasimn %7°si oraninda ek puan verilic.

Vzman hemsire ve szman ebelerin Szel hizmet tarminat

MADDE 20- (1) 25/2/1954 taribli ve 6283 sayih Hemgirelik Kanunu kapsaminda
uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlanmin Tarzi
fcrasma Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanmm ihraz edenlerin 17472006 tarhli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Devier Memurlarnna
Odenecels Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (II) sayils Cetvele giire dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlarina 7 puan ilave edilir.

Bazi saghk tesislerinde gbrevii tabip dip personcle diner sevmnaye ek Sdemesi

MADDE 21- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesinia ikinel fikrasinda ver alan “yiizde
15G° oragu;

a) Afet ve Acil Durum Yooetimi Bagkanhina bagh kamplarda misafir edilen yabaner
uyruklulann yasadifn yerlerde bulunan saglik tesislerinde gorev yapan tabip dist personel
(stizlegmeli personel dahil) igin “viizde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanhurfa fllerinde bulunmakla birlikte {a) bendinde
belirtilenler digindaki saglhik tesislerinde gorev yapan tabip dis1 personel (sbzlegmeli personel
dahil) igin “yiizde 1807,

olarak uygutamr.

112 acit saphk bizmetlerinde ghrevi personele tayin bedeli veriimesi

MADDE 22- (1) Saghk Bakanhifn 112 acil saflik hizmetlerinde gorev vapan kama
gorevlilerinden Deviet Memurlan Yiyecek Yardim Yonetmeliginin ek 2 nei maddesinden
yararlanma imkani bulunmayanlara, doner sermaye biitgesinden karmlanmak tizere 22/6/1978
tarihli ve 2155 sayih Kanuna gore taymn bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul
ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlifurun gorilghi tizerine Saghk Bakanhginea belirlenir,

Yiiksekgretim kuremlarmda givev yapanlann kadro/grev unvan katsayuiarn

MADDE 13- (1) Yiksekdgretim kurumlannda gorev yapamlann Yiksekofretim
Kurumlaninda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Daftilmasmda
Uygulanacak Usul ve Esaslara [ligkin Yénetmelikte yer alan kadro/gbrev unvan katsayilan
konusunda galisma yaplacakur.



Villik izin ve sit¢ izinlerinde doner sermaye kesintisi

MADDE 24- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanumm 58 imci
maddesinin (c) fikras: ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uvarinca yapdan doner
sermaye ddemelerinde ayda 5 gine ve yilda toplam 12 gine kadar olan yillik izin siirelerd ile
siit izm siireleri déner sermaye Sdemelerinde “¢alsilmayan glin” kapsaminda degerlendirilmez.

Saghk kurum ve kuraluglaninda girev yapan baz personel igin déner sermaye ek
fideme tavanin artnimas

MADDE 25- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “ylizde
1507 sharelart “yiizde 1707 olarak uygulanir.

Yitkselbgretim Kurumlavinda ghrev yapan ban personch igin doner sermaye ek
ddempe tavanumn arbrdmast

MADDE 26- (1) 2547 sayih Yiksekogretim Kanunumun 58 inei maddesinin (¢}
fikrastum (2) numarali bendinde yer alan “yiizde 1507 ibaresi “viizde 170" olarak uygulanr.

AdE Tip Kurumu Bagkanhgmda gdrev yapan ban persencl igin doner sermaye ¢k
Gderne tavanunn artrimast

MADDE 27- (1) 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrasmda yer atan
“vitzde 1507 ibaresi “yiizde 170" olarak uygulamr.

Kadro unvan Katsayis

MADDE 28- (1) 209 saysh Kenunun 5 inei maddesine istinaden viirilige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip dist personel igin Sngdriilmils olan hizmet alan-kadro unvan
katsayilari, 0,10 puan eklenmek suretiyle uygalamr.

Sozlegmeli personetin yillik izin ve siit izinlerde doner sermaye kesintisi

MADDE 29- (1) 663 sayih Kanun Hitkminde Kararnamenin 42 nei maddesi uyannca
szlesmeli personele yapilan ek demelerin belirtenmesinde ayda 5 giine ve wilda toplam 12
giine kadar olan yilik izin sireleri ile siit jzni sirelen “calistimayan gin” kapsaminda
degerlendiriimez.

112 acil sadlik hizmetleri salsanlannia zorunly effitimleri

MADDE 30~ (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddes] uyannca yapilan doner sermaye
demelerinde, 112 acil sajik hizmeilerinde ¢alisanlarin ilgili mevzuat: uyarnca almak zorunda
olduklart zorunlu egitimlerinde gegen goreviendirme siireleri vilda 10 giin{i pegmemek Gzere,
58z konusu egitinlerde egitici olarak gorevlendirilenlerin ise goreviendirme stirelert yilda 20
giini} gegmemnek lizere “caligiimayan giin” kapsarmnda degerlendirilmez.

Dis tabiplerinin duer sermaye ek ddemesi

MADDE 31~ (1} Af1z ve dig sagh merkezleri ve dig hastanelerine baglh E2 ve E3 tipi
entegre ilge devet hastanelerinde galigan dis tabiplerinin bagh oldugu afiz ve dig saihf
merkezi veya dig hastanesinin saglik tesisi puan ortalamasin %80°1 esas alinarsk hesaplanan
ek 6deme tutar ile girev yapu ilge devlet hastanesinde kendi ibbi islemler puan {izerinden
hesaplanan ek ddeme tutarlanindan yilksek olam esas alinarak ek Gdeme yapilir. Agiz ve dis
saph merkezleri ve dig hastaneleri diginda kalan saglik tesislerinde galigan ve doner sermaye
ddemesi hastane ortalamasimun altinda kalan dis tabiplerne hastane ortalamasindan diner
sermaye ek ddemesi yapilir.



jeap nobeti

MADDE 32 - (1) Saphk hizmetierinin sunumnda keliteyi armiumak flizere Yaizkh
Tedavi Kurumlan Isletme Yénetmeliginin icap nobetine iliskin hikimlerine dair gerekli
cahiyma yapiacaktir.

Yiueticl kadrelarma velalet eden Sretmenlerin ok dery Goreti

MADDE 33- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhmda 16/3/2015 taribti ve 2015/7446
sayil Bakanlar Kurulu Kasannin 5 inci maddesi wyarsca ek ders ficretinden yararlapan
ipretmenlerden yonetici kadrolanna vekaleten atanmmg olmakla birlikte ilgili mevzuan uvarnca
zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, $92 konnsu 3 inci maddeye
gtire yapilan ek ders ficretinin Sdenmesine devam olmnur.

Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanhi nébet ghrev

MADDE 34- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayil: Bakaniar Kurulu Kasannimn 8 inct
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirastyla “4” ve 12" olarak uygulanir.

(2) Sz konusu ibareler, nobet gorevierinin dini bayram glinlerinde yerine getinilmesi
halinde sirasiyla “57 ve “147 olarak uygulamir.

Aile ve Sosyal Hizmetier Bakanhindn ghrevl 8iretmenlere Sretim yilina hazwik
Bienedi verilmesi

MADDE 35- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifainde fretmen kadrosurida bulunup
ve fillen Sfretmenlik gorevi yapan personel 657 sayth Kanunun ek 32 noi maddesinde
diizenlenen &fretim yilma hazihk Gdenefinden aym usul ve esaslar gergevesinde
vararlandirilir.

Baas sesyal hizmet ¢abganlarsa ek 6deme artip

MADDE 36- (1) 2828 sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yaslt, agu engedli
ve gocuklara yonelik hizmet veren yatil sosyal hizmet kuruluglannda, kadm komik evierinde,
siddet dnleme ve izleme merkezlerinde ve sosyal hizmet metkezlerindeki siddetle micadele
irtibat noktalaninda fiflen gérev yapan personele 375 sayu Kanun Hitkmiinde Karamameye ekli
(1) sayihi Cetvele gére yararlanmakta olduklan ek Sdeme oranina 20 puan Have edilir.

Saghk hizmetleri smf

MADDE 37- (1) 657 sayih Kanunun 36 net maddesinde yer alan “1fl. SAGLIK
HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI™ ibaresinin “iI- SAGLIK
HiZMPETLERI SINIFY” olarak degistirilmesi konusunda ¢aligma yapilacaktir,

Stzlesmeli personelin ek ddemesi

MADDE 38 (1) 657 sayili Kanuna tabi tabip disi personeiden 663 sayilr Kanun
Hiikmiinde Karamamenin 42 nci maddesinin onikinei fikras: uyannca ayhiksiz izinli sayilmak
suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlaninda istihdam edilenlere, aym maddenin ondérdiinet
fikras) uyarmea yapilacak ok ddemenin net tutars, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro unvan: itibanyla belirlenmig olan ek Sdemenin net tuianndan
az olamaz.

Lisansistii §grenim ghren dretmenlere ilave ek ders licreti

MADDE 39- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinda 1632015 tarihli ve 20157446
sayth Bakanlar Kurulu Karan uyannca ek ders ticretinden yeralanan ofretmenterden yitksek
lisans ve doktora yapmis olanlara, fillen girdikleri dessler igin ddenecek ek ders doretler



sirasiyla %7 ve %20 artinmbi Gdenir.

Sozlesmeli aile hekimi uzmankik egitimi

MADDE 48- (1) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlanmin Tarzi
icrasina Dair Kaourun gegici 9 nncu maddesi hitkiimberi 01012022 - 3112/2023 tarihieri
arasinda uygulanmaya devam edilir,

Girevde yiikselme ve unvan defisikdidi

MADDE 41- (1) Buhizmet kolu kapsaminda grev yapan personelin gorevde yikselme
ve unvan degisikliklerine iligkin sinaviarinm, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢erevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planiamas: esas ahinarak, kuramlann biiive Sdenelkderi ile ilgili tedbirlerini
almak swetiyle dizenh arahklaria vaptimast hususunda galisma yapiacakis.

Nébet muafiveti

MADDE 42- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde gbrev yapan Devlet memurlanndan 657
sayily Kanumun 101 inci maddesinin ikinci fikrast hitkmd kapsaminda bulunantara, aym
Kanunun 104 iineii maddesinin (D) fikrast uyannea siit izni sitresinin tamamtanmasim miteakip
taleplerine bagl olarak gece ndbeti ghrevi verilehilir.

Mili paridardan yararlanma

MADDE 43 - (1) Bu hizmet kolu kapsammna giren kurum ve kuruluglanin kadro ve
pozisyontarnda bulunan personelden, 09/08/1983 tarihli ve 2873 sayils Milli Parklar Kanunu
kapsaminda yer alan ve Dogia Koruma ve Milli Parkiar Genel Midiirltiffii tarafindan igletilen
milli parklar ve tabiat parklanna girislerde Gcret almmaz.

idari izinlerde ndhet Bereti

MADDE 44- (1) 657 sayih Kanunun ek 33 fincii maddesi kapsaminda sayilan yerlerde
resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen genel idari izin glinlerinde fiilen ghrev yapanlara,
caligtiklan siire ile orantili olarak izin kullandimr. Jzin kullandinimasinin mitmkiin olmaras:
halinde ise bu cahgilan sireler kargihiginda ilgililere 657 sayih Kanunun ¢k 33 ineii maddesi
kapsaminda ndbet licreti Sdenir,

flave ok fdeme puam

MADDE 45- (1) 4 fincti ve 5 inei maddelerin birinei ciunlelerinin uygulanmasinda 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye gore belirlenen ek Gdeme oranlari %20 artinmh
vygularr.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Semil DURMUS
Kamu Igveren Heyeti Bagkam SAGLIK-SEN Temsileisi
Cahsma ve Sosyal Glivenlik Bakam Genel Baskan



pORPUNCT BOLOM
Yevel Yinetim Hizmet Koluna
iligkin Toplu Sizlesme

Sosyal denge tazminats

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagl kurulugian ile il ozel idarelerinin kadro ve
pozisyonlannda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayih Kanunen 32 nei maddesinde
yer alan usul ve esaslar gergevesinde odenebilecek sosyal denge tazminatl ayld tavan futan, en
yitksek Deviet memuru ayhigimn (ek gdsterge dabil) %120%sidir. Sosyal denge tazininatmm
verilmesi yonitnde yapilabilecek sozlegmelerde, tavan wian asmamak kavdivia ¢eyith adlar
altinda yapilan sdemeler dabil Sdenebilecek tazminatin aylik tutan, gorev yapilan birim ve is
hacmi, grevin Snem ve glgligi, gorev yerinin Szelligi. saliyma siresi, kadro veya gbrev
unvar ile derecesi gibi kriterlere gdre farkh olarak belirlenebilir.

{2) Sosyal denge sézlegmesinin taraf sendikasi, livesi olmayan kamu goreviilerimden,
aynt unvanli dyesinden aldifn aidatin iki katima kadar sosyal denge stizlegmesi aidat alabilin,
Bu aidat ddeyen kamu gbrevlileri, soz konusu stzlesmeden aym usul ve esaslar dshilinde
vararlanr,

ik ddeme

MADDE 2- (1) 3172012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakenlar Kurulu Karan ite
yitriirlige konulan “Sozlegmeli Personele Ek Odeme Yaptimasma Dair Kara™m | inci
maddesinin birinci fikeassmn (b) bendi kapsanuada yer alan sozlegmeli personele yapilmakta
olan ek deme, sbziesmeli cahstirlmasma esas alinan kadro vnvaninda stzlesmeli personel
olarak gegen hizmet siresine gire aym kadro wnvant igin 375 sayils Kannn Hitkentinde
Kararnameys ekli (1) sayil: Cetvelde belirlenen ek ddeme oranlan {izerinden, meclis ve yinetim
turnlu karan aranmaksizin andan Bakanlar Kurulu Karannda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Gdenir.

Tiramive

MADBE 3- (1) 5216 sayih Bilyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nei maddesinin son
fikrasy, 5302 sayili i Ozel [daresi Kanununun 36 nct maddesinin son fikrasi ve 5393 sayls
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikiasinda yer alan “20.000" gésterge rakamlar
“35 0007, “30.000” gosterge rakamlan “36.000”olarak uygulams.

(2) 5216 sayih Bityitksehir Belediyesi Kanununun 22 nei maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayilt I Ozel Idaresi Kanununun 36 ncr maddesinin son fikrasmda yer alan “%10"unu”
ibaresi ile 5393 sayih Beledive Kanununun 49 uncu maddesinin son fikeasinda yer alan “yiizde
onuny” ibaresi “yiizde onbesini” seklinde uygulanir.

Sosyal denge tazminan kriteri

MADDE 4- (1) 4688 sayih Kanunun 32 nei maddesinin birinci fikrasidaki “8g ay”
ibaresi “yedi ay” olarak uygularor.

(2) 4688 sayih Kanunun 32 nei maddesinin ligiinct fikrasinda yer alan “yiizde otuzunu”
ibaresi “yiizde otuz begini”, “yiizde yirnmi begini” ibaresi “yiizde otuzuns™ olarak uygulamr.

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatian
MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile



yiirirliige konutan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazroinatiara [igkin Karara eldi (1)
ve (HI) sayih Cetvellere give itfaiye amiri, itfaive qavugu ve itfaiye eri e zabita amiri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimes: ve zabita oemurn kadrolannda bulunanienn derecelen
itibarnyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlanna 10 puan ilave dilir.

{2) Belediye ve Baglt Kurvlugiari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadio Ilke ve
Standartlanina Dair Yénetmelik oki kadro kititklerinde ver almanakia birlikte, bu Yonetmelik
dncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bajili olarak devam eden; itfuive midlr yardimasy,
itfaiye bagcavusy, itfaive onbagpist ile zabita amir yardimeis:, zabita bagkomiseri ve zabita
komiser yarduncisy, zabia midir yardimeis: ve itfaiye sofdrlt kadrolannda bulunaniar da
birinei fikra hitkmiinden faydalanir,

Sosysl denge tazminats siive uzatume

WMADDE 6- (1) 4688 sayih Kanunun gerici 14 Gncli maddesinde yer alan “31712/20157
ibaresi “31/12/20237 seklinde uygulantr,

(2) Bu hiikiim gergevesinde yaptlacak deme tutan higbir gekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminat: orani ile belirtenecek tutan agamaz.

Biiyithsehir beledivelerine bafli genel miidirlik daire baskaular ve belediye
baskan yardomedarmm ek gdsterges

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri simfina dahil biiyitksehir belediyelen daire
baskanlan igin ilgili mevzuatine gire uygulanan ek gisterge rakamindan, bllyiksehir
belediyelerine bagh genel midirliklerin daire bagkanlan ve belediye bagkan yardimedlarmn
da yararlanmas! igin ¢alisima yapilacaktir.

jtfaive personelinin zambary

MADDE 8- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sanir Bakanlar Kuruly Karar ile
yiriirhige konutan Deviet Memurlarina Odenecck Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1)
sayth Cetvelin “(A} Genel Idare Hizmetleri Bolami”niin 34 lncil sirasinda Sngdriilen zam
puanlar %50 artinmb olarak uygulanar,

(2) Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli fdare Bisliklert Norm Kadre Itke ve
Seandartlaning Dair Yonemmelik eki kadro kitiiklerinde yer aboamakla birlikte, bu Yénetmelik
sncesinde ihdas edilmis olup da sahsa baph olarak devam eden; itfalye mildir yardmncisy,
itfaive bascavusy, itfaiye onbagist, itfaive sofdrit kadiolarmda bulunanlar da birinei fikea
hitkmiinden faydalanir.

Zabiin personelinin zamiars

MADDE 98- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlighige konulas Deviet Memurlanna (idenecek Zam ve Tazminatlara Hiskin Karara ekii (I)
sayih Cetvele géire zabita amid, zabits amir yardimessi, zabita bagkomiseri, zabita komiseri,
zabita komiser yardimaist ve zabita memuru kadrolanda bulunanlann dereceleri itibariyla
yarartanmakta olduklan zam puanlan %50 artinmls elarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birikleri Norm Kadro like ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kititklerinde yer atmamakla birlikte, bu Yonetmelik
ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; zabita amir yardincisy, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yarduneist kadrolannda belunanlar da birinci fikra hitkmiinden
faydalamr,

Defin hizmetlerinde ghrev yapanlarn fazle gabyma doretleri
MADDE 16- (1) 1731981 taribli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gore genel tatil giind sayilan gitnler ve hafia tatili giindl kapsammna giren



giinlerde;

a) Belediyelerin imarm, gassal, memur ve sofr unvanh kadrolarnda bulunantardan,
belediyelerce viiriitilen defin hizmetlerinde fitlen gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolannda Devlet memuru veya sizlesmeli personel olarak
gorev yapantardan ilgili mevzuatinda maballi idaseler tavafindan defin iglemieri Sncesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler schebiyle goreve gagrlanlara,

caligtiklart her giin igin yil merkezi yonetim bilige kanununda belirlenen fazla galigma
saat tieretinin 3 katmin 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazle ¢aligma ticreti Gdenir.

Toplu tagunz karh

MADDE 11 - (1) Bilytiksehir kapsanuna giren iHerdeki belediyelerde veya biiylksehis
heledivelerine bagh kamu tiizel kigiligini haiz kuruluglarda galigmakta olan kamu gbrevlilerme
toplu tagima araglanindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidiglerinde kullantlmak tizers
toplu tagima kart verilebilir

itfaiye ve zabita personeline yiyeoek yardami

MADDE 12 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayth Bakanlar Kuruln Karay ie
yiiriirtiige konulan Devlet Memurlars Yiyecek Yardum Yonetmelifiinin 3 tnel maddesinin
ikinei fikrasimn ikinei ciimlesi kapsammnda glrev yapan jifalye ve zabita tegkilah
personelinden, amlan Yonetmelik hitkitmlerine gdre ole yemejii verilen ve ble yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak gekilde kesintisiz olarak girevierine devam edenler,
aym Yénetmelik hitkiimleri gergevesinde ve aple yemegi harig olmak kaydiyla, iki 83ine kadar
{icretsiz olarak vernek yardumndan yararlandwlhir veya inumanya yardimi verilis.

fers memuriarmn tamminat

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminat stzlesmes
uygolanmayas idarelerin icra memury kadrolarinda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile ylirirkige kopulan Devlet Memurlanna
Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (1) sayih Cetvele ghre dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlarna 10 puan ilave edilir,

Olgt ve ayar memurizrin iy riski zammi

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda Olgll ve ayar memury unvanh kadrolarda
bulunaniara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/103d4 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yirliridge
konulan Deviet Memurtarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara gore 800 puan
tizerinden ig riski zammt ddenir,

fefaiye cabsanlarwn fili hizmet gliresi zampn

MADDE 15- (1) itfaiye ve yangin sondirme islerinde gahgan kamu ghreviilerine
yonelik fiili hizmet siiresi zammina iligkin caligma yaplacakitr.

Yerel yiinetimlerde ¢ahsan kamu ghrevliterine yemel yardims

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina given kamu kurum ve kuruluslannda gérev
yapan kamu gorevlilerinden Deviet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayaniara veya kurulan vemek servislerinden kurum diginda fillen yerine
getirilen gérevier sebebiyle yararlanma imkant olmayaniara §le yemegi icin kumanya yardim:
verilir.

{tfaiye personcli igin nakdi fazminat
MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Kanunun 71 inel maddesi hitkind,



Beledive ltfaive Yonermelifinin 6 nor maddesinin birinei fikrasmm (8), {b), (2}, () ve @
bentlerinde belintilen gdreviere bilfiil kattloig olan ve bu ¢aligmalar strasimda olmily veys maldl
olmug itfaive personeli hakkinda da aynt usul ve esaslar dahilinde uyguianir,

Belediye basken yardmesiarinm tazminatiar

MADDE 18- (1) Nitfusu 50.000 ve fizen il ve ilge belediye bagkan yardimenarinm
bakanlik daire bagkanlar iein ilgili mevzuatinda 8ngéiriilen makam, gorev ve temsil tazminatlan
ile 657 sayth Kanunun 152 nei maddest uyannea ddenen zam ve tazminatiardan ayni usul ve
esaslar gercevesinde yararlanmasina yonelik caligma yapilacakir,

Prof, Pr. Vedat BILGIN Levent USLU
Kamu Isveren Heveti Bagkam BEM-BIR-3EN Temsilelsi
Cabhsma ve Sosyal Ghvenlilk Bakam Genel Bagkan



BESINCE BOLUM
Baswm, Yayie ve fietisine Hizreed Koluna
Hiskin Toplu Stzlesme

Koruyucu gada yardim

MADDE 1- (1) Tirkiye Redyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudirligtinde
zehirlevici, elekiromanyetik radyasyonlu ortarnlarda bilfiil calisan personele, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhfy, Saglik Bakanlifi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamn gériglert
dikkate alinarak Kurwmea belitlenen koruyucu gida meddeleri is verlerinde tiketilmesi
kaydiyla gida yardmy olarak verilir. Gida yardimrun cinsi, miktan ve kimlere verilecegine
iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir,

Kabvalts servisi
MADDE 2- (1) Tickive Radyo ve Televizyon Kurumy Genel Midiilisgi binyesinde
saat 06:00 nobetine gelen personele, i5 yerlerinde titketilmesi kaydiyla sabah kahvaltis1 verikir,

PTT'de ghrev yapan bagdafric: ve dafaticiiara toplu tasuna kart verilmesi

MADDE 3- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi pozisyonlannda bulurup,
beledive sirlan igerisinde bagdafiict ve dagstict olarak gorev vapanlara, belediye tarafindan
isletiten toplu tagina araglart ile azel halk otobiislerinden ficretsiz yararlanmalart igin anilan
Genel Midiirlik tarafindan fotograflt birer kart verilir.

Arag kullananlara Have ficret

MADBE 4- (1) Posta ve Telgraf Teskilat: Anonim Sirketi pozisyonlarnda bulunan
bagdagtict ve dagiticilardan tebligat, kayath posta, telgraf, koli-kargo, Gdemeli kargo ve konutta
teslim gibi hizmetleri ayni zamanda arag kallanarak Gilen verine getirenlere aylik ilave 125 TL
ficret Gdenir.

{2) Sofor kadro ve pozisyonlarinda ghrev yapanlar harig oltnak fizere girevierind aym
zamanda arag kullanarak fiilen yerine getiren personele aylik 125 TL'yi gegmemek tizere arag
kullamlarak gérev yapilan her giin igin 5 TL deret ddenir.

Gise memurlarina ilave teret

MADDE 5- (1) Posta ve Telgraf Teskilan Anonim  Sirketi  pozisyonlarnda
bulunanlardan filen giselerde gorev yapanlar ile gigelere para girig ve cikigmda ghrev
yapanlara, gahstiklary glinlerle orantil olmak iizere ayhik ilave 125 TL ficret Sdenir.

{2) Bunlardan PTT Merkez Miidirlitklerine bagh subelerin gigelerinde {mobil subeler
dahil) fillen gorev yapan ve pgigelere para gitis gikig iglemleri ile paranmn transferin
gergeklestiren personele bu miktar %25 artmrimb1 olarak ddenir.

Giyim yardimi

MADDE 6- (1) Tarkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirlfiginde yayinda
ve verici istasyonlarinda galisan personele, Kurumea hizmetin geregdi ofarak gorev esnasmda
givilmesi gerektigi belirienen giyim malzemeleri ayni olarak verikir. Giyim malzemelerinin
standartlan ile hangi personele, ne kadar siveyle verilecegi ve buna iligkin usul ve esastar kurim
Hle bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenr. '

TRT’de konut kira bedeli

MADDE 7- (1) Tiirkiys Radyo ve Televizyon Kurume Genel Midirligiinde bedeli
karsti@ kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %857 tahsil edilir.



PTT de mobil cahgan personele fayin bedeli verilmest

MADGE 8- (1) Posta ve Telgraf Teskilah Anoaim Sirketi pozisyoniarmda buhman
dagutics, basdagtic: ile mobil tahsilat araclan ve mobil subelerde de mobil kizmeti veren
personele 2155 sayih Kanuna gore taym bedeli vertlir.

TRT'de yayme hizmetlerinde calisan personcle servis veriimasi
MADDE - (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurunu Gene] Miidinliglnde yvaymda
galisan personele gindiiz nibet defisimierinde servis hizmeti saflamr.

TRT de yapim ve yaym hizmetlerinde glirev yapan personel
MADDE 18- (1) Turkive Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midirlifinde yapun
ve yaywn hizmetlerinde fiilen gérev yapan personel aylik ilave 175 TL ticret Sdenir.

Motosildet kullsnankars flave foret

MADBE 11- (1) Posta ve Telgraf Tegkilau Anonim Sirketinde & smifi (Al ve A2)
sitriiedl belgesi gerektiren araglan kullananlara, 4 Bacit madde uyarinca odenen ilave ficret %220
artirtimhi Gdenir.

Bagdafticlann temel ficvetier

MADDE 12- (1) Posta ve Telgraf Teskilati Anomim Sitketinde 399 sayh Kamun
Hitkminde Kararname kapsaminda stzlesmeli personel pozisyonlarmda istihdamn edilen
bagdagiticilarin teme! Geretleri 115 TL artmml uygulansy,

PTT AS. de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla calyma deretd

MADDE 13- (1) Posta ve Telgraf Tegkilan Anonim Sirketi biinyesinde 399 sani
Kanun Hikmiinde Kararnaime kapsaminda gbrev vapanlara, resmi ve din bayram glinlterinde
fillen ¢alistklan her gin igin yilt merkezi yonetim blitge kanmununda belirlenen fazla cahsma
saat feretinin 4 katinn § saate tekabiil eden tutart kadar fazla ¢aligma Horeti Adenir,

Servis hizmett

MADDE 14- {1) Cumburbaskanhg: {letigim Bagkarh® merkes teskilatinda calisan
personele servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin ekonomik olmadif durumlarda bu
personele mesai glinleri bir gidig, bir geli esas alinarak aylik topln tagima karti verilir.

Cumhurhaskanhg fletigim Bagkanl@ zam puanlar

MADDE 15- (1) Cumhurbaskanhg [letisim Bagkanhg kadrolarninda bulupaniarin
17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayih Bakaolar Kwuln Karan ile yvirirlie konulan Deviet
Mermurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (1) sayih Cetvele gore
dereceleri itibaniyla yararlanmekia olduklan zam puantan %20 artinmb olarak uygulamr.

PTT servis hizmeti

MADDE 16- (1) Posta ve Telgraf Tegkilatt Anonim Sirketi tarafindan niifusu 150.000
ve fizeri olan illerde gbrev yapan personele ise gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglanir,
Servis hizmetinin ekonomik olmadif durumlarda bu personele mesai glinleri bir gidis, bir gelis
esas almarak ayhik tophu tagima karti veya ticreti verilir,

PIT de idari kizmet sozlegmesiyle palizan personcle gocuk yardmn
MADDE 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilatt Anonim Sirketinde idari hizmet
sozlesmesiyle istihdam edilen sézlesmeli personel 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun 202



nei maddesinde cocuk igin Onghrilen yardimdan aym usul ve esaslar qergevesinde
yararlandirntir.

PTT de idari hizmet sézlesmesiyle cahisan baz: personelin eretlert

MADDE 18- (1) Posta ve Telgraf Teskilab Anonim  Sirketinde idari hjzmet
sézlesmesiyle istihdam edilen postacs, tekniker ile gige ve biiro gorevlilerinin temel tieretlerine
300 TL jlave edilir.

TRT Genel Mdéirlizn personelinin sézlesme Heretleri
MADDE 19- (1) TRT’de yapim ve yayin hizmetlerinde gdrev yapan personchn briit
ficretlert %35 artmmbh ddenir.

PTT’ de 399 sayih KHK ve tabi soxlegmeli personcle il bazh hagar: lave #demesi

MADDE 20- (1) Posta ve Telgraf Teskilat Anonim Sirketinde 399 sayils Kanun
Hitkmiinde Karamame uyarinca gorev yapan sozlegmeli personel; faaliyet ici gelirleri dikkate
alinarak gelirleri bakimnindan Tiirkiye siralamasmda itk on il arasina giren illerde idasi hivmet
sozlesmesiyle istihdam edilen stzlesmeli personele Sdenmekie olan bagan bazl: ilave
sdemeden ayni usul ve esaslar cergevesinde yaratandinis.

Prof. Dr. Vedat BILGIN ~ Omer BUDAK
Kamn [sveren Heyeti Baghani BIRLIK HABER-SEN Temsijeisi
Cabsma ve Sosyal Glivenlik Bakam Genel Bagkan



ALTINCI BGLUM
Kiiltitr ve Sanat Hizmet Koluna
Hiskin Toplu Sizlegme

Sozlegmeli sanatprlara fazla galigma Hereti

MADDE - (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumniarinda gahsan ve 857 sayil
Kanunun ek gegici 16 ne1 maddesi kapsamnda bulunan sizlesmeli personele, hizmetin gerefi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai igler igin saat 24:00’dan sonra
yaptirlan fiili fazla galigmalar kargiliginda ayda 50 saati gegmemek Gizere yilt merkezi yonetim
bittge kanununda belirlenen fazla gabyme Heretinin bey kati twtannda fazla calisma tierets
gdentr,

Kiyafet yardums

MADDE 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Midurligd orkestra sanatgilan ile Glizel
Sanatlar Genel Modirligiine bagh orkestra, koro ve topluluklarda calisan sanaigilar tle aym
konurndaki sahne Gstiinde ve ardinda grev yapan personele, hizmetin geregi ofarak ghrev
esnasinda giyilmesi gereken ve kurumlannca belirlenen Szel fuyafet her yil Eyliil ayinda ayni
olarak verilir. Verilecek azel kayafetin standartlant ile hangi personcle pe kadar stirevle
verilecegi ve nastl muhafaza edilecefi hususlan ile bu malzemelerin kullaniuna iskin vsul ve
esaslar ilgili kuramlar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyoen meniry

MADDE 3- (1) 2 sayih Genel Kadro ve Usulll Hakkinda Cumburbagkanlifis
Kararnamesinin eki Cetvelierin Kiltr ve Turizm Bakanhma ait bélimiinde ver alan
“Enformasyon memury” kadro unvant “Turizm araghirmacist™ olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

MABBDE 4- (1) 17/4/2006 tarhli ve 2006/10344 sayilt Bakanlar Kuruly Karan ile
yirirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Hliskin Karara ekli 1
sayils Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bolinniinde bolgeler itibanyla belirfenmis olan ¢k
tazminat oranlan, Kiiltiir ve Turizm Bakanhi Déner Sermaye {sletmest Merkez Midinliginde
Teknik Hizmetler Simfina dahil kadrolarda buluman personslden Kitltir ve Turizm
Bakanhiginun tagra teskilat birimierinde istihdam edilenler igin de kadro unvam, Sgrenim
seviyesi ve fiilen gorev yapilan bilge dikkate alimarak uygulanir.

Turizm arashrmacilarmim Gzel hiemet tazminah

MABDE 5 (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli i
sayih Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel idare Hizmetleri” boliminin 14 ve 15 inc
gruplarnda “Miitercim”ler igin belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate almmak
sufetiyle yabanci dil bilgisi seviye tespit smavindan (I3) diizeyinde baganlt ofan Turizm
Arastirmacilar igin de uygulamr.

Harcirah

MADDE 6-(1)6245 sayil Harcirah Kanununun 33 incti maddesinin (¢} fikrast hitkami,
Cumbhurbaskanhg Klasik Tirk Miizigi Korosy, Tirk Diinyas: Mitzik Toplulugu, Tarihi Tirk
Miizigi Toplulugu, Deviet Modern Folk Miizigi Toplutugn, Devlet Tiirk Mizigi Aragtuma ve
Uygulama Toplulugu, Deviet Tirk Miizigi Toplulugm, Tirk Tasavvef Miizifi Toplulugy,
Devlet Tirk Dinyasi Dans ve Miizik TophuluBu ile yeni furutacak koro ve toplutuk sanatgilan
ve dipier goreviileri halkkinda da uygulanir.



Turizin arashrmaciiaring tazrins

MADDE 7- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kuarulu Karas iie
vilriirlitge konulan Deviet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlars Hiskin Karara ekii (1I)
ve (I} sayih Cetvellere gre turizm sraghymacilanndan 3 inci madde hitkiimlerinden
yarariananiara derecelen itibariyla vararlanmakta olduklars tazminat oranlarina 17, digerierine
ise 27 puan ilave edilir.

Diger kamu géreviilerine fazla caliyma freveti

MADDE 8- (1) | inci madde kapsanunda yer alan sozlesmeli personel ile birlikie
zorunhy olarak ayru yerde ve aym saatlerde galigan mermur ve diger sozlegmeli personele fillen
yaptiklan fazla galismalan karsihginda ayda 50 saati gegmemek tizere yib merkezl yonetim
biitge kanununda belirienen fazla gahigma {icretinin dort katr tutarinda fazla galigma fereti
denir.

Koruyuen guda yardums

MADDE 9- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon midirlikler,
sanat teknik atdlyeleri ve laboratuvarlar, kitap si fahaneler, zehirll, gazh ve radyasyoniu
ortamiarda bilfiil galigan personcle Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs, Saphik Bakenlg vo
by hizmet kolinda yeikili sendikamn goriigleri dikkate almarak kururs ve kuruluslarca tespit
edilen koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde riiketilmesi kaydiyla gida yardim olarak verilir,
Gida yardmmimm cinsi, miktar ve hangi glrevier yiirtitentere verilecegine iligkin usul ve esaslar
itgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikie belirlenir.

Bazn sozlegmeli personele flave Gerel

MADDE 18- (1) Luthiye ve notist unvanli sdzlesmeli personele, 10/6/1949 taribli ve
5441 sayili Kanunun § inei maddesinin (C) fikeasi ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayih Kanunun
4 {incti maddesinin {c) fikrast kapsaminda yer alan sizlesmeli personele her ay 800 gosterge
akarmmn memur avlik katsayisi ile garping senuc tulunacak tutarda ilave Horet Gdenir,

DGSIM personelinin kamu kouutiarindan yararlandirdmas:

MADDE 1i- (1) Kiilir ve Turizmn Bakanhf Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Mudiirligit kadrolarinda bulunan memurtar, yemek yardim, kreg ve servis hizmet ile kamu
konutlarindan amlan Bakanhian tasra teskilati personeli ile ayn sekilde yararlandsnhr,

Fazla calisma Bereti

MADDE 12- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagh kiitliphaneler,
miizeler, turizm damgma biirolan ve killtlr merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayih
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 ncl maddelerinde belirtilen
bayram ve giinler ile hafta sony tatilleri de dahil olmak {izere fiilen fazla galigma yapan
personele, ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biltge kanununda
belislenen fazla galigma saat ficretinin it katin: asmamak kaydiyla fazla ¢ahigma licreti ddenir.

Restoratir kadro unvam

MADDE 13- (1) 2 sayili Genel Kadro ve Usull Hakkinda Cumbwrbagkanhii
Kararmamesinin eki Cetvellerin Kiiltie ve Turizm Bakanhifa alt bélimiinde ver alan
“estoratbr” kadro unvant “restoratdr ve konservatdr” olarak uygulanir ve bunlara restoratlr
icin dngdritlen mali haklar Gdenir.



Ek bzel hizmet tazminah

MADDE 14- (1) Kility ve Turizm Bakanlify iagra tegkilatmda miize aragtrmacisi
unvanli kadrolarda butunanlar ile teknik hizmetier simfina dahil uzman unvanh kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 200610344 sayih Bakantar Kurule Karar ile yiirlrlife
kenulan Deviet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara fiskin Karara ekli (i) sayih
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” békimiiniin 6 nct sirasinda arkeologlar igin ngrillen ek dzel
hizmet tazminatindan aym esas ve usuller gergevesinde yararlandinii.

Miize arastarmseisy, sanat tarihgisi e THS uzmanlarmn ek Sdemest

MADDE 15 (1) Kiiltiir ve Turizm Bakanlifit tagea tegkilahnda miize aragtirmacist ve
sanat tariheisi unvant kadrolarda bulunaniar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvank:
kadrolarda bulunaniarin 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamameye ekli {I) sayils Cetvele ghre
dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan ek &deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Kazilards girev vapan sozlesmeli personele fazla sahiyma Hiereti

MADDE 16- {1) Tirk Tarh Korumunda arkeolog, milze araghirmacis: ve restoratsr
unvanh sozlegmeli personel pozisyonlannda istihdam edilenlerden Kiltir Vadiklan ve
Miizeler Genel Miidiirligin koordinasyonunda yiriititlen kazlarda gorev yapanlardan fiilen
fazla caligma yaptirilanlara ayda 50 ve yilda 300 saati gecmemek lizere yili merkezi yOnetim
biltee kanununda belirlenen fazla cahisma saat ficretinin i katini asmamak kaydivla fazla
calisma ficreti ddenir.

Koruywes givim malvemesi

MADDE 17- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslatm tagra
teskilatinda santiye, atdlye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlaninda gdrev yapan personel
ile kimyasal, biyolojik, radyalojik ve nitkleer atik gibi zehirli maddelere maruz kalarak ¢aligan
personele hizmetin gereii olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemes:
ayni olarale verilir. Giyim malzerelerinin standartlan fle hangi personele ne kadar sireyle
verilecedi ve nasil muhafaza edileced! hususiar ile bu malzemelerin kullanumina iligkin usul ve
esastar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetidli sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Kutiiphane fazia ¢aligma doretd

MADDE 18- (1) Camburbagkanhifin Millet Kiitiiphanesi ve 24 saat esasiyla hizmet veren
kitiiphanelerde gorev yapan Deviet memuru ve sozlegmeli personelden saat 20.00°den sonra
fiilen fazla ¢alisma yaptimlanlara ayda 100 saati gememek zere yili merkezi yénetim biitge
kanununda belirlenen fazla calisma saat ticreiinin 5 kat tutannda fazla cabiyma ficreti Sdemir.
Bu kapsamda fazla galisma fereti Gdenenlere, aym saatler igin aynica 12 nei madde uyarca
ddeme yapihmaz,

Zehirli, gavh ve radyasyonlu ertamlarda ¢alisan personelin zamlan

MADDE 19~ (1) Hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda zehirli, gazh ve
radyasyonlu caligma ortamlannda fillen gbrev yapan personelin 17:42006 tarihli ve
2006/10344 sayih Bakanlar Kurslu Karan ile yiiridige konulan Devlet Memurlarma
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I} sayth Cetvelin (B) Teknik Hizmetler
Baliimiiniin Dipnot 2 nei sirasma gére yararianmakta olduklar ig riski zammi puanlais bir kat
artnimd: Sdenir.

Have fierst
MADDE 20- (1) Bu hizmet kolu kapsanundaki kuram ve kuruluslara ait kittliphane,
miize, laboratuvar, ve Gren verlerinde arkeolog ve miize araghrmaiss unvanh kadro ve



pozisyonlarda istihdam edilenlerden fizerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser zimmeti
bulunanlara, eserin niteligi dikkate almarak aylk 100 TL'yi geememek iizere algili Kurun
tarafindan belirienecek tutarda ilave ficret 6denis.

Prof, Dr. Vedat BILGIN . Meeit ERDOGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkar KOLTUR MEMUR-SEN Tensilcisi

{ahisma ve Sosyal Glivenlik Bakam Gene! Baskan



VEDINCE BOLUM
Baymdirhk, Ingaat ve Koy Hizmet Keluna
Eiigkin Toplu Sézlegme

Tapu ve Kadastre tnzminat

MADDE 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midirligh kadrolannda ve sozlegmeli
personel pozisyonlannda bulunanlardan tapu ve kadastro hizmetlerinde péreviendirilen ve
arazide fiilen caliganlara, doner sermaye biitcesinden kargilanmak lizere, fitlen galigtikian her
giin igin 200 gosterge rakamimin memur ayhik katsayisi ile carprm sonucy bulunacak ttarda
kadastro tazminah Sdenir.

Fazla qabigma fereti

MADDE 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhiinca kurulmug olan gegici
barnma merkezleri ile Baskanhiun afet ve acil durum hallerinde fazia rahgma yapilmasma
ihtiyag duyulan birimlerinde: normal galigma saatleri diginda gbrev yapan memurlar ve
sdzlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla galymalar karphigimnda yil
merkezi yénetim bittge kanununda belirlenen fazla caligma saat flcretinin dort kati tutarinda
fazla caligma ficretl Gdenir.

Karayollar: Genel Mitditrliiginde arag kollananlara iave feret

MADDE 3- (1) Karayollan Genel Miidirluginde bakim ve trafik teknik goreviileri ile
wafik teknik gorevlilerinden bakun ve trafik emniyeti hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gdrevlilerine ayhk ilave 125 TL Geret 6denir.

Afet ve Acil Durum Vénetini Bagkanhigmda srag kullansnlara ifave ficret

MABDE 4- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi tajra tegkilatinda galisan
arama kustatma teknisyenleri, saglik memurlan ve ieknisyen vardunoilanindan arama ve
kurtarma hizmetlerini aym zamanda arag kullanarak fiillen yerine getiren kamu glrevlilerine
aylik ilave 125 TL doret ddenir.

Tapu midiirhiikieri personeli icia fazla alisma ficreti

MADDE 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Mudirligintin tapu miidiirlitklerinde gdrev
yapan memuslar ile sozlegmeli personelden normal cahigma saatleri diginda fiilen ¢alisanlora
her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 400 saati geomemek Uzere yih merkezi yonetim biltge
kanununda belirlenen fazla caligma saat iteretinin dort katun agmamak kaydiyla diner sermaye
biitgesinden fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Koruyuen givim malzemest

MADDE 6- (1) Bu hizmet kols kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglann santive,
atdlye, laboratuvar, yer alt ve agik arazi sartlarmda gorev yapan personeline, hizmetin gerefi
olarak gorev esnasmda giviimesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
maizemelerinin standartian ile hangi personele ne kadar sireyle verilecefii ve nasil mubafaza
edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimma iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve
kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Seyyar gérev tazminaty

MADDE 7- {1) Karayollan Genel Midirligi bilnyesinde Bakim ve Isletme
Scfliklerinde gise sistemleri izleme memuru ve tiine! izlerne memuru olarak calisanlardan ashi
gorevieri geregi memuriyet mahalli diginda ve belirli bir gorev bolgesi iinde fiilen gezict
olarak gdrev yapanlara seyyar gbrev tazminail ddenmesi wygulamasma ilgil mevzuall



gercevesinde devam edilir.

Karayoliar: Genel Mildiirligiinde fazle calisma Gcreti

MADDE & (1) Karayolian Genel Madilagil sube ve bakim isletme gefliklerinde
cahsan memurlar ve sozlesmeli persenelden, nommal cahgma saatler disinda fiilen porev
yapantara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 360 saati gegmemek fizere yil merkezi yonetim
biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat ficretinin dért katint sgmamak kaydiyla fazia
cahgme fcreti Sdenir.,

Arama kertarma tekeisyenlerinin iy riski zammz

MADDE 9- (1) Afet ve Acit Durum Yonetioi Bagkanhif taga teskilats arama lurtarma
teknisveni kadrolarinda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/ 10344 saytls Bakantar Kurulu
Karart ile yirorliige konulan Deviet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatfara liskin
Karara gire 900 puan tizerinden i riski zammm ddenir.

Cevre ve Sehireilik Bakaohf fazla ¢alisma Gereti

MADDE 14- (1) Gevre ve Sehircilik Bakanh tagra teskilaunda gorev yapan memur
ve sézlegmeli personelden “Ale 1817 ¢agn merkezine gelen veya il midirligine iletilen
sikdyet ve ihbarlan zaruret arz eden hallerfe sili olmak fizere mesai saatleri disinda fiilen
yerinde inceleyenlere; biyliksehirlerde yilda toplam 300 saati, diger verlerde yilda toplam 200
saati gecmemek {izere yih merkez! yonelim bilige kenununda belitlenen fazla gahsma saat
Gicretinin dort katiu agmamak kaydryla fazla galigma ticreti ddenir,

Cevre ve Sebircilik Balanh arag kuliapanlara flave ficret

MADDE 11~ (1) Cevre ve $ehircilik Bakanhi merkez ve taga teskilatinda gbrev yapon
memur ve sézlesmeli personelden denctim, tespit ve kontrollik hizmetlerini aym zamanda arag
kullanarak fiflen yerine getiren kamu gorevlilerine aylik ilave 125 TL ticret odenir.

Tapu Mildiirtiiklerinde ¢alisan personele yeni vnvan veriimesi

MADDE 12- (1) Tapu Midiirliklerinde Tapu Sicili Tiiziifiinin 4 {inct maddesinin
biringi fikrasimn (g) bendi kapsaminda gorev yapan personelin unvan farklihkiarinm
giderilmesi yoniinde ¢aligma yapilacakii.

Tapu ve Kadastro Genel Mitdirlégh personel ihtiyac
MADDE 13- (1) Tapu ve Kadasiro Genel Miidirliigiintin personel ibtiyacinin doner
sermaye biitgesinden karsilanmasina ydnelik calisma yapriacakur.

Sube sefligi gorevi yapanlara ilave fdeme

MADDE 14- (1) Karayollan Genel Mudirligtine bagh bakun ve isletme geflikieri ite
sube sefliklerinde gube gefi olarak fiilen gorev yapanlara ayhk 125 TL tannda ilave toret
ddenir.

Karlz mitcadele tazminat:

MADDE 15- (1) Karayollan Genel Midiirhigiine bagh bakim gube seflikleri ile otoyol
bakmm isletme sefliklerinde istibdam edilen memur ve sozlegmeli personelden, karla miicadele
faaliyetlerinin yerine getiriimesi amaciyla fiilen gorev yapanlara démer sermaye biligesinden
karsilanmak (izere, her giin igin (300) gosterge rakamunin memur ayhk katsayis: ile carpum
sonucy bulunacak tutarda tazminat Sdenir. Bu kapsamda yaptlacak édeme tutan her bir personel
icin yilda (5400) gosterge rakaminn memur aylik katsayisi ile carpimu sonuey bulunacak tutan
LEEMmes.



Toplu taguma

MADDE 16- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhi tagra teskilatmda istihdam
edilen arama ve kurtarma personeli resmi dniformal bulunduklan siiece, belediyeler
tarafindan igletilen toplu tasima araglanindan tcretsiz yaratlamirlar,

Tapu ve Kadastre Genel Mildiirligi personeline ek ddeme

MADDE 17- (1) 6083 sayth Tapu ve Kadastro Genel Mudiirlugi Personeline Ek
ideme Yapilmas: Hakkinda Kanunun 8 inei maddesinin dordiiacil fikrast “Doner sermaye
geliri elde ediliesine iliskin hizmetler Tapu ve Kadastro Genel Midirliglnin tagra
personeline yaptirildig takdirde, doner sermaye gelirlerinden tdenmek lizere, kendilerine 1000
posterge rakammin memur aylik katsayist ile garpinu sonucu tulunacak tutardan yaphiklan
hizmetin ozelligine ve giighijiine gdre Genel Midiiriin onay ile belirlenecek miktarda aylik
pirev ficreti verilebilir.” seklinde uygulanir.

AFAD personcline ilave ddeme

MADDE 18- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlifinda arama ve kurtarma
teknisyeni kadro veya pozisyontarinda bufunaniar ile sahada bunlarla birlikie afet ve acil
durumlara miidahale hizmetierini yiiritmekle gorevh diger personele, sahada fillen gorev
vapmalart nedeniyle Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yénemmelifinden yararlanamadiklan
giinler igin, ayltk 2100 gdsterge rakamum gegmemek dizere, ginliik 100 gosterge rakaminin
momur avlik katsayist ile garpimy sonucu bulunacak tutarda ddeme yapihr.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Soner Can TUFANOGLU
Kamu Isveren Heyeli Bagkam BAYINDIR MEMUR-SEN Temsilcisi
¢ ahsma ve Sosyal Glivenlik Bakam Genel Baghoan



SEXIZINCI BOLIM
Ulastirma Hizmet Eoluns
fliskin Topln Stzlesme

Koruyuen gxda yardom

MADDE {- (1) Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici,
bogucy ve insan saghifiin tehdit eden ortamiarda bilfill ¢alisan personele, Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanlig, Saglik Bakanligs ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamn ghrusleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddelerd, ig yerlerinde tiketilmesi
kaydiyla gida vardimi olarak verilir. Gida yardimanm cinsi, mikianr ve hangt gbrevier
viiriitentere verilecefine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda
yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz seyahat hakla

MADDE 2- (1) T.C. Devlet Demirvollan Isletmesi Genel Midadigs, T.C. Devlet
Demiryollan Tagimacilik A.S. Genel Madiirlgi ile TURASAS Genel Miidirlittgiinde gorevhi
kamu g8revlilerinin kendisi ve esi ile yiemi beg yagindan kiigitk ¢ocuklan igin demiryoliannda
yilda 2 kez {icretsiz seyahat hakk: venilir.

Have feret .

MADDE 3- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Midiiligi, T.C. Deviet
Demiryollann Tagimaciik A.S. Genel Mudirligt ile TURASAS Genel Mitdustiig
personelinden katener hattimn gectigi isyerlerinde fillen galisanlaa her ay 100 TL wtannda
ilave iicret Sdendr,

Marmaray tip tdnelinde galisanlara ilave foret
MADDE 4- (1) Manmaray tip tiinelinde; fiilen cabisan kamu goreviilerine calistikian
her giin igin 9 TL tutarinda ilave ficret delenir.

Yitksek bzl trep makinistlerine ilave ficret
MADDE 5- (1) Yiksek Hizli Trenlerde glrev yapan makinistlers her ay 126 TL
tutaninda ilave ficret Sdenir.

Makinistlerin ck ddemesi

MADDE 6 (1) T.C. Deviet Demiryollan [sletmesi Genel Mudichigl, T.C. Deviet
Demiryollart Tagimacilik A.S. Genel Mudirlagi ile TURASAS Genel Midirliginde 399
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gdrev yapan makinistlerin, 373 sayii Kanun
Hikmiinde Karamameye ekli (1) sayih Cetvele ghre yararlanmalita olduklan ek Sdeme oranina
10 puan ilave edilir.

Beledive fle oriak igletilen batlardan fieretsiz yararlanma

MADDE 7- (1) T.C. Devlst Demiryollan Igletmesi Genal Mudiiriigit, T.C. Deviet
Demiryollan Tasmmacilik A8, Genel Mudurligi ve Biyiikgehir Belediye Onialdhigr ile isletilen
banlivé ve metro hatlanndan anilan Genel Midiicliikierin ilgih belediye smulan dahilinde
girev yapan personeli de Beledive ¢alisanian gibi yararlandinii.

ARFF ve apron memiriarinw temel Geretleri
MADDE 8- (1) ARFF ve apron memurlaninin temel ficretleri 70 TL artinimly uygnlanir.



Fazla mesal fieretivin artirmmh Sdenimesd

MADDE 9- (1) T.C. Devlet Demityollar Isletmesi Genel Midurligii ve T.C. Deviet
Demiryollan Tasunacilik A.$. Genel Midiirlugii ve Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Geirel
Midiuliii personeline 399 sayily Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddest uyarmca
fazla calisma iicretinin odenmesinde, yil merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat Goretinin dbrt kate esas alnrr,

TODH dekd hontrolorierin temel Beretieri

MABDE 10- (1) T.C. Devlet Demirvolian Isleimesi Genel Miidiirtiigimde koniroldr
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontroldrit olarak gorev yapanlarn ternel Ueretleri tesisler
kontrolori olarak gorev yapanlann temnel ficreti esas alinarak uygulanir,

Havaehk tazminat

MADDE 11- (1) 1/6/2021 tarihli ve 4035 sayth Cumburbagkam Karart ile 22/10°2020
taribi ve 3117 sayih Cumhurbagkam Kararma eklenen gegici 1 inci maddenin, amlan usul ve
esasiar gergevesinde uygulanmasma bu toplu sziesme déneminde de devam edilir,

(2) 1/6:2021 tarihli ve 4035 sayth Cumhurbagkam Karanma eki Fk-5, Bk-6 ve Ek-7
sayih tablolarda yer verilen en diigik ve en yitksek havacilk tazminat oranlare, 399 sayih
Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 2 nei maddesinde ver verilen tavan oranlar dikkate
alinmaksizin, %50 artinlarak aygulamy.

Geee galisma ek fereti

MADBE 12 — (1) T.C. Devlet Demiryollant Isletmesi Genel Mudtirligs, T.C. Deviet
Demiryolian Tagmaacihk A.S. Genel Mudirligl ve TURASAS Genel Midirligintn aksam
saat 70.00 ile sabah saat 06.00 saatleri arasinda fiilen galigan personeline, bu sekilde galigitkian
her giin igin 20 TL ek dicret Gdenir. Bu maddeye gore her ay en fazla 10 gin igin ddeme
vaptlabilir.

Sivil Havaciik Genel Midiirligi personclive havactik tuzminab

MADDE 13- (1) Makam tazminat: dngorillen kadrolarda bulunantar harig olmak lizere
Sivil Havacihk Genel Mudiinligit kadro ve pozisyonlannda glivev yapan personete 375 sayil
Kanun Hikmiinde Karamamenin ek ¢ uncu maddesi uyarmea yapilan ek ddeme ile ikinci
fikrada Sngérillen havacilik tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilanndan biltgeye
gelir kaydedilen tutardan kargtlansy.

(2) Malkam tazminan Sngorilen kadrolarda pulonanler harig olmak Gzere Sivil
Havacihk Genel Miudiirlogi kadro ve pozisyonlarinda ghrev yapan memur ve sozlegmeli
personelden Avrupa Hava Seyrisefer Emniyeti Teskilati prensipleri gergevesinde personel
maliyetleri tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memury ayhigimn (ek gosterge dahil) brit
tutarmin %4570, kismen karsananlara %307unu, bunlarin disndz kalankra %15%ini
gegmernek dzere; Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun gorisi tizerine bagl bulunulan Bakan
onay1 ile belirlenecck oran, esas ve usullere gbre havacii tazminaty Sdenit.

{3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitgeye gelir kaydedilen tutarlann
tu maddede dngdrilen ddemeleri kargtlayamamas halinde karstlanamayan kism 375 sayih
Kanun Hikminde Karamamenin ek 9 uncu maddesi uyaninca yapilacak ddemeyle sinirli olmak
fizere Kurum biltgesinden kargilanir,

Lk 8deme

MADDE 14- (1) Ulsstrma ve Altyap Bakanlfn bolge midirlikled ve liman
bagkaniikian kadrolarinda bulunup tehlikeli madde denetint yapma sertifikasina sahip ve fiilen
tehlikeli madde denetimi yapan mermurlarin, 375 saysh Kamm Hitkmiinde Kararnameye ekl (B



sayils Cetvele gore yararlanmakia olduklan ek ddeme oranina 20 puan ilave edilir.

Ojretmen pozisyonunda glrev yapanlara ifretin vilma hazirhk fdenedi

MADDE 15- (1) T.C. Deviet Demiryollan Isietmesi Genel Modirligi ve bagh
ortakliklarnda 8firetmen pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapanlara 657 sayth Kanunun ek 32
nci maddesine gre 6gretim yilna hazirlik Gdenefti verilir.

Koruyucu giyim yardom

MABDDE 16- (1) Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarimg santiye, fabrika,
atblye, laboratuvar, katener hat kesiminin gegtigi yerler, tersane, yer alt veva agik arazi
sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin gerefi olarak govev esnasinda diizenli olarak
giyilmesi gereken koruyucu givim malzemesi ayni olarak verilir, Giyim malzemelerinii
standartlan ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasi muhafaza edilecei hususlan
ile bu malzemelerin kullansnina iligkin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Liman baskanhi personcline fazla cpligma fiereti

MADDE 17- (1) Liman Bagkaniiklan persopelinden liman gikag belgesi isternleri
kapsaminda mesai saatleri diginda iglem yapan, STEP seriifikasina sahip olup, Denizeilik
Sorvey Mithendisi kadro grevi diginda sorvey ve Slglim islemi yapan, Amatdr Denizei Belgesi,
Kisa Mesafe Telsiz Operatory Yeterlilik Belgesi is ve iglemierinde gorev yapan personele ayda
50 ve yilda 300 saati geememek iizere yth merkezi ybnetim biltge kanununda belirlenen fazla
caligina saat oretinin g katim agmanmak kaydiyla fazla aligma licreti ddenir.

Prof, Dr. Vedat BILGIN Kenan CALISKAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkan: ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsileisi
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam (zenel Baskan



DOKUZUNCU BOLTM
Tarum e Gremanohk Hizmet Koluna
iligkin Toplu Stzlesme

OGM personcline koruynct givim ve donanim malzemest

MADBE 1 (1) Orman yanginlan ile bilfitl miicadele eden Omman Genel Muidiragi
tasra tegkifayl personeline, hizmestin gercgi olarak omman yangmlanyia miicadele esnasinda
giyilmesi pereken koruyucu givim ve dopamm malzemesi doner sermaye biligesinden
karsifanmak {zere ayni olarak verilir. Giyim ve donspam malzemelerinin standartlan, hangi
personele ne kadar siiveyle verilecedi ve nasil muhafaza edilecedi hususian ile bu malzemelerin
kutammina ihiskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir,

Vangm tazminats

MADBE 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kanun hitkiimlerine giire Gdeme
vapilanlar hari¢ olmak {izere, Oriman Genel Midiirlgt tagra teskilat kadro ve pozisyenlannda
bulunan personelden, orman yangnlanna milidahale esnasmda kallandan hava vastalarnda
yangin stndirme faalivetlerinin yerine getiriimesi amaciyla fillen gorev vapanlara her ugus
giinik igin (1000} pOsterge rakamumn memr aybk katsayis ile garpimg sonuen bulunacak
tutarda déner sermaye biitgesinden karsilanmak {izere tazminat Sdenir. Bu sekilde bir ayda
yapiacak Sdeme tutan (10000) gosterge rakamunm memur aylik katsayis: ile ¢arpumi sonucu
bulunacak tutarn gegemez,

Fazla calisma fereti

MADDE 3- (1) Orman Genel Miidiieliiginin tagra tegkilat; kadvo ve pozisyonlarnda
bulunan memur ve sézlesmeli personelden normal ¢alisma saatler disinda; orman yanginlarna
dofrudan bilfill midahale edenler ile yangim ndbeti tutanlara, diner sermaye biltgesinden
kargilanmak (zere Nisan ay1 bagmdan Kasin ayr sonuna kadar ayda 90 saati gegmemek fizere
vils merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat teretinin bes kats tutarinda
fazla ¢olisma Gcreti odenir. Aymi Genel Mitdirligin merkez teskilaonda sayilan kuks
geememek Gizere yangin ndbeti tutanlar da bu madde hitkkmiinden yararlandirsr.

Tople taguna

MADDE 4- (1) Tanm ve Oman Bakanlhigr ile Omman Genel Mudisligh orman
muhafaza memurlan, resmi (niformalt bulunduklan stirece belediyeler tarafindan isletilen
toplu tagima araglarindan ficretsiz yararlapny, Bu haktan vararlanacaklara 4736 sayih Kamu
Kurum ve Kuruluglannun Orettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikras: kapsamuinda s&z konusu
hizmetten faydalanmada muafivet tanmeug sayilr,

Kornyucn gida yardimm

MADBE 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirhi,
gazle ve radvasyonly ortamlarda ve zirai micadelede bilful ¢alisan personele. Caligma ve
Sosyal Glivenlik Bakanlif, Sajhk Bakanhi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamn gdriiglesi
dikkate alinarak kuram ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tiketilmesi kaydwyla gida yardimi olarek verilir, Gida vardummin cinsi, miktan ve hangi
gbrevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kureluglar ile bu hizmet
kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



Saghk tekoikerlerinin zam puanlan

MADDE 6 (1) 17°4/2006 tarihli ve 200610344 sayth Bakenlar Kuruly Kean ke
yiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenscek Zam ve Tazminatiara {liskin Karara ekli ()
saytlt Cetvelin “(C) Saghk Hizmetleri Bolimi"niin Dip WNot 3 iincit srrasinda Gngdritlen ilave
is riski zaam, Tarim ve Orman Bakenhgimn tagra teskilatinda saghk teknikeri kadrolannda
bulunanlar igin de uyguolanr,

Tarim ve Orman Bakanhgne baz birimlerinde gévev yapan personeiin zain
puankar:

MADDE 7- (1) 17/4/2006 tarihii ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarioa Odenecek Zam ve Tazminatiara Iliskin Karara ekli (I)
sayil Cetvelin “(C) Saghk Hizmetler Bolimi ntin 7 nai suasinda unvanlar ve Ofrenim
durumlar: itibartyla sngoriilen zam puanlary, Zirai Micadele, Zirai Karantina, Veteriner S
Kontrol Noktas), Sap Enstitiisii, Referans Laboratuvan, Sertifikasyon Kontrnl Laboratuvar,
Kontrol Enstitis, Arastrma Madirligt, Test, Uretme ile Uretim Midirliklerinde gbrev
yapan personelden aym unvan ve aym Ofrenim durumuna sahip Deviet memurlan igin de
uyguiamr, Bunlara amlan Bakanlar Kurulu Kavatmin diger bsliimderinde belirlenmis olan
zarnlar Sdenmez.

Tarmn ve Ovman Babenhfmm ban birimlerinde ghrev yapan personelin
tazminatlan

MADDE 8 (1) 17422006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
viriliige kopulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatiara Digkin Karara ekdi (1)
sayih Cetvelin “(F) Saghk Hizmetleri Boltimii niin 5 nei sirasinda sfrenim durumlan itibartyla
sngdniilen tazminatiar, Tarm ve Orman Bakanhg Ziral Miicadele, Zirai Karanting, Veteriner
S Kontrel Noktas, Sap Enstitiisi, Heferans Laboratuvan, Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvar, Kontrol DEestitlsii, Arasuroa MudGrlags, Test, Uretme  ile Uretim
Midiirliiklerinde gorev vapanlardan aym Sfrenim dursmuna sabip Deviet memurian igin de
uygulanir. Bunlara amlan Bakanlar Kule Kararinm dizer bolimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar ddenmez.

Orman wuhaiaze memurlarimn {azmioat ve ok Sdemeleri

MADDE 9- (1) 17472006 tarihli ve 2006/10344 sayilt Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Deviet Memurtanna Odenecek Zam ve Tazminatiara {Hskin Karara eldi (1D
ve (1) sayih Ceivellere glre orman muhafaza memury kadrolarmda bulunantarin dereceler
itibariyla yararlanmakia olduklan tazminat oranlarna 10 puan ilave edilir.

{2) Orman muhafaza memuru unvanh sdzlegmeli parsonel pozisyonlarnda istihdam

edilenlerin 375 sayih Kanun Hukminde Karamameye gbre yerarlanmakia oldulklarn ek ddeme
oranlaring 10 puan ilave edilir.

Kadastro {azminat

MADDE 18- (1) Orman Gepel Mudiirligi kadrolarmda ve séziesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman Kadastrosu Lizmetlerinde gorevlendidlen ve arazide
fiilen calisaniara, Orman Genel Miudtriigi doner sermaye biitgesinden karstlanmak Gzere,
fiilen calistiklart her giin igin 200 gésterge rakamunin memur ayhk katsayisi ile (arpimi sonecu
bulunacak tutarda kadastro taziminat: 8denir,

Diner sermaye ddemesi yerine 375 sayili KHK ve gore ¢k ddeme verilmesi

MADDE 11- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayih Kanunun 3 fincd maddesinin son
fikrast uyaninca (retimi tesvik primi odemesi kapsaminda bulunan persenciden, adlarma
tahakkuk ctiirilmis olan iretimi tegvik priminden ¢demenin yapilacagi tarihien Snce



yararlanmak istemediklerin yazilt beyan edeniere, anilan ddemenin yapilacag tarihten idbaren
firetimi tesvik primi yerine 375 sayih Kanun Hikmiinde Karamamenin ek @ uncu maddest
uvarinea ¢k ddeme yaplir.

{Iretimi tesvik priminde yiild izin

MADDE 12- (1) 969 sayih Kanunun 3 iineti maddesinin son fikrasi uyannca fizetimi
tegvik priminin dagitrmina esas gin hesaplamalarinda, persanelin kublanmug oldufu yilhk izin
sitreleri dikkate alinmaz.

Fark ddemesi

MADDE 13- (1) 969 sayih Kanunun 3 dneit maddesinin son fikras: uyarinca firetimi
tegvik priminden yararlananlann retim tegvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsamunda almis oldugu toplam net ddeme tutan, 375 sayth Kanun Hilkminde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyannca ek 6demeden yararlanan hizmet sintfi, kadro veya pozisyon unvani,
kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yih ve egitim durumu ayni olanlann ek Sdeme
dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almis oldugiu toplam net Sdeme wianndan az olmas:
halinde aradaki fark, mali yihin sonunda Sdenir.

Kontrad hizmetleriude lave Gdeme

MADDE 14- (1) Tanm ve Orman Bakanlid: tagta teskilaimnda veteriner, veteriner
hekim, biyolog ve kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda ofaniar ile mithendis unvanh kadro
ve pozisyordarda bulunanlardan gida, ziraat, su liriinleri, balikgihk teknolojiterd, kimya ve titln
teknoloji mithendisleri ile ilgili meslek alanlannda egitim alan tekniker, teknisysn ve yardunci
salik personeling, en az 5 saat sireyle 11/6/2010 taribdi ve 5996 sayil Kanun, 227371971 tarihli
ve 1380 savili Kanun, 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayih Kanun, 3/1:2002 tarthli ve 4733 sayth
Kanun, 3/7/2005 taribli ve 5403 sayili Kanun, 1/12/2004 tarihli ve 5262 sayill Kanun,
3171072006 tarihli ve 5553 sayili Kanun ve Tarmda Kullanilan Giibrelerin Piyasa Gozetimi ve
Denetimi Yénetmeliji kapsaminda kontrol gorevi yiriieiikleri her gin igin 200 gosterge
rakammn memur aylik katsayiss ile ¢arpin sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapihir.
Kontrol hizmetierinin yiiritildigt bivimlerde miidir, miidir yardimers), sube midiiri, ilge
miidiirlt gorevini yapan personel de aym usul ve esaslarda fiilen kontrol gorevi yurittiigi her
giin igin bu madde hilkminden yararlany.

Tarus ve Orman Bakanhi fle Orman Genel Mildiiriiglinde gdrev yapan yeflleria
el ddemest

MADDE 15- (1) Tanm ve Orman Bakanh@: ile Orman Gepel Midirld3i tagra
tegkilatnda mithendis unvanh kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar gefi ve
orman isletime sefi olarak fiilen gorev yapanlann, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye
ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakia olduklart ek Sdeme oramna 10 puan ilave edikir.

{2) Tarim ve Orman Bakanlg1 ile Orman Genel Miidirligll tagra teskilatinda mitherdis
unvanl: sdzlesmeli personel pozisyonlarnda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar sebi
ve orman isletme sefi olarak fiilen gdrev yapanlann 375 sayill Kanun Hitkméinde Kararnameye
gore yararlanmakta olduklan ek 6deme orantanina 10 puan ilave edilir.

Madencilik fanliyetierinio incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

MADDE 16- (1) 3213 sayih Maden Karununun 3 imcii maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisasiagmis Deviet kurulugn” olarak tanimlanooig olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar iarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet mahalli disina goreviendirilen personel hakkinda da amlan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikrasy hitlanii uygulame.
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Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mildiriga personelinin fazla ¢aliyron fevetd

WMADDE 17 - (1) Toprak Mahsutleri Ofisi Genel Midirltigiinde 399 saytls Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekl 1 ve IT sayilt Ceiveller kapsaminda girev yapan personelden
mahsul altm dénemlerinde normal ¢alisma saatleri diginda fillen alum, satim, ithalat ve nakliye
islerinde cahganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek lizere yih
merkez] yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma saat fieretinin ¢t katn agmanmak
kaydiyla fazla ¢alisma Gereti Sdenir.

Tarmn {sletmeleri Genel Mildiirtigh personelinin fazla ¢cabigma fiereti

MADDE 18- (1) Tanm Igletmeleri Genel Mudiirtiginde 399 sayih Kanun Hitkmilnde
Katarnameye ekli 1 ve 11 sayih Cetveller kapsaminda gorev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal iiretim faaliyetlerinin yogun oldugn donemlerde normal calsma sastlerd diginda
fiilen caliganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek tzere yih merkezi
yonetim biitge kanununda belirtenen fazla ¢ahigma saat ficretinin 401t kann agmamak kaydiyla
fazla cahisma ticreti ddenir,

£t ve Sat Kurumu Genel MiidiiriGgik personelinin fazla caligma Gereti

MADDE 19- (1) Et ve Stt Kurumu Genel Midirliiginde 399 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekl I ve Il sayili Cetveller kapsaminda gdrev yapan personelden normal gahigma
saatleri diginda fiilen galisanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati gecmemek
tizere yili morkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla gahgma saat {icretinin ddtt katim
asmamak kaydiyla fazla aligma ficreti 6denir,

Atatiivk Orman Ciftligi MidiirlGgi personelinin fazia ¢ahgnea fereti

MADDE 20- (1) Atativk Omman Ciftligi Midirliglinde gorev yapan memuriardan
normal ¢aligma saatleri disinda fiifen galiganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 350 saati
gegmemek ilzere yiii merkezd yonetim biitge kanununda belirlenen fazia calisma sast Gicretinin
det katin asmamak kaydiyla fazla galisma ticreti ddenir.

Tarmn ve Orman Bakenhin Roige Midirligit ile Doga Kovoma ve Milli Parklar
Genel Mildiirlig personelinin fazla caliyma fereti

MADDE 21- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miigirligii ile Tarm ve Orman
Bakanlif: Bolge Miidirlikierinde (Doga Koruma ve Milli Parklar Balge ve Sube Mitdaalitkleri)
gdtev yapan memur ve sbzlegmeli personelden yasadist aveiliin ve bivokagakgihif dnlemeye
vinelik olarak normal galiga saatleri diginda fillen caltsan personele, ber bir personel igin ayda
50 ve yilda 350 saati gegmemek fizere yih merkezi yonetim biitge kamununda belirlenen fazla
calisma saat icretinin dort katin agmamak kaydiyla fazla cahigma ticrett Sdenir.

ilave Bdemne

MADDE 22- (1) 969 sayih Kanuoun 3 {ncli maddesinin son fikrasmda Sngdelilen
demelerden yararlananlara, séz konusu ddemelerin yapiimasimdan Once ve yilda bir defa
olmak fizere, 9000 gosterge rakaminin memur ayhk kafsayist ile garpamy sonucu bulunacak
tutatl gegmemek {izere déner sermaye kdnndan ilave ddeme yapule. Bu 6deme 373 sayih Kanun
Hitkininde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincit fikrasmm uygulanmasmda dikkate
almmaz.

Gorevierink arag knllanarak yerine getiven kamu ghreviilerine ilave ficret
MARDE 23- (1) Softr kadro ve pozisyonlannda gorev yapanlar harig olmak Uzere,
Tarim ve Orman Bakanlif ile Orman Genel Midiirligiinde grevlerini aym zamanda arag



kullanarak fillen verine getiren personele ayhk 125 TL'yi gegmemek iizere arag kullandzeak
gbrev yapilan her giin icin § TL {icret ddenir.

Afyon Alkeloidleri Fabrikas: {sietme Midriigh persoucline ilave ddeme

MADDE 24- (1) Afyon Alkeloidleri Fabrikasi Istetime Modirligiinde vardiyal olarak
zehirli, gazly, kimyasal ve radyasyonlu ortamiarda bilfiil caligan personcle, glrev vaptiklart her
giin igin 15 TL ilave ficrel 6denir.

Atatirk Ormzn Cifthpl Midicliigh personeline Have Gdeme

MADDE 25. (1) Atatirk Orman Ciftligi miidirline 3000 pdsterge, Atatiick Orman
Ciftligi mitdir yardimeiss ile diger miidiiy kadrolannda bulunanlara 2000 gosterge, diger
personele ise 1000 gostergs rakaminm memur aylik katsayisi ile carpm sonucunda bulunacal
tutarda her ay ilave 8deme yapilir.

Koruyneo givin ve donanim maizemesi

MADDE 26- (1) Tanim ve Orman Bakanligimn tagra tegkilats 1le bagh, Hgili ve tligkili
kurum ve kuruluslasinn tagea teskilatnda istihdam edilen personelden; yapmus oldugu hizmetin
gerefi olarak, veteriner hizmetlerd, bitki sagl, gida, yem ve su tirtinleri kontrol hizmetleri ile
insuan, bayvan ve bitki saglifis ile av ve yaban hayatnen korunmass, biyolojik kagakeulik ve kagalk
averltkla miteadele, orman vangmlan ile miicadele iglerinde gbrev vapaniara ghivev esnasinda
glyilmesi gereken koruyueu giyim ve donamm malzemesi ayoi olarak verilir. Giyim ve
donanin malzemelerinin standartlan, hangi personele ne kadar streyle verilecedl ve nasi
muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanmina iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum veya kurulug ile hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

TKDE destek personeline lave deret
MADDE 27- (1) Tanm ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunda destek personeli
pozisyonlarinda istihdam edilen sdzlegmeli personelin sbzlesme ticretlering 150 TL ilave edilir.

Prof. Dr. Vedat BILGIN Hilseyin OZTURK
Kamu Isveren Heyeti Bagkam TOC BIR-SEN Temsileist
Caligma ve Sosyal Giiveplik Bakam Genel Bagkan



ONUNCU BOLUM
Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizme! Koluna
iliskin Toplu Sizlegme

Koruyuen giyim malzemesi

MADBE 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurung ve kuruluslann fabrika,
atdlye, laboratuvar, maden ocaklar, sanayi tesisleri ve akaryakit istasyonlan ile petrol boru
hatlar: veya agtk arazi sartlaninda gorev vapan personeline, hizmetin gere§i olarak ghrev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu piyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlan ile hangi personele ne kadar sireyle verilecei ve nastl muhafaza
edileceii hususlan ile bu malzemelerin kutlamnuna iligkin wsul ve esaslar kurumlar ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafimdan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

MADDE 2- (1) Bu hizmet kolu kapsammnda bulunan kurum ve kurutuslarda galigan
kamu gorevlilerinin gocuklan da difer statilerdeki personelin cocuklanmn tcretsiz ofarak
yararlandign okul servislerinden aym sekilde ficretsiz olarak yarariandsrihir,

Ucretsiz sosyal servis

MADDE 3- (1) Bu hizmet kolu kapsammda bulunan kurum ve kuruluglarn baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde ¢ahgan kamu gorevlileri ile aile fertler de
diger statitlerdeki personel ile aile fertierinin ticretsiz olarak vararlandifn sosyal servislerinden
aym sekilde ficretsiz olarak yararlandinhr. Buna iliskin usul ve esasiar en gee 317172022 taribine
Kadar kururn vetkilileti ife bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

MTA kamplarnnda ve arvastwma gemilerinde glrev yapar personele yemek
yardmme

MADDE 4- (1) Maden Tetlik ve Arama Genel Mudirliglne baglt kamplada ve
arastirma gemilerinde gorev yapan kamu previileri de, iggiler icin olusiurulmug Hicretsiz yemek
servisinden igciler gibi yararlandirthy.

(2) Amitan kamp ve aragtirma gemilerinde gbrev yapaniardan birinci fikea hilkmimden
yararlanamayan kamu gorevlilerine, bu kamplarda isgilere saglanan sekilde fcretsiz yemek
verilir.

TEIAS yik tevzi miidiirkiklerinde cabigan teknik personele ilave Boret verilmesi

MADDE 5- (1) Tirkiye Elekirik lletim A.§. Genel Mudirkigi Yitk Tevzi
Midiirtiklerinde vardiva gorevi vapan teknik personelin 375 sayihh Kanun Hikmiinde
Kararnameye ¢kli (I) sayth Cetvele goire yararlanmakta olduklar ek 8deme oranmna 25 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

MADDE $- (1) Bu hizmet kolu kapsarminda bulunan kurum ve kuruluglarda normal
mesai saatleri diginda vardiyali ¢alisan kamu gdrevlilerine ige geli ve gidislerinde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadift dururnlasda mesai ghnleri gidis-geliy
bedeli dikkate almarak aylik toplu tagina kath bedeli 6denir.

CAYKUR kampanya primi
MADDE 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Mudirriifitinde kampanya dneminde glrev
yapan personele yilda bes ay: gegmemek lizere ayda 125 TL kampanya primi odenir.



TKI ve Lti Maden Isietmeleri Genel Milditrliiklert personeline servis hizmeti
MADDE & (1) TKI Gepel Mudirligine bagh Can isletmelerinde (Biga we
Canakkale'de ikamet edenler déhil) ve B Maden fsletmeleri Genel Midirligime bagh

Bigadig, Kirka, Emei ve Bandirma Isletmelerinde gérev yapan kamu gorevlilerine ise gelig ve
pidislerinde Uicretsiz servis hizmeti saglanir.

TEIAS canhi hat bakom kapsamanda vuslara katlaniara ilave Hepet verilmesi

MADDE 9- (1) Ttrkiye Blektrik Tletim A.$. Genel Miidiirligi canl hava hat balam ve
kontrolleri kapsaminda memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen telnik personels,
hat bakim: ve kontroliine yonelik olarak fitlen uguga kauldiklan her giin icin (900) pisterge
rakaminin mesur avhik katsayist ile carprn sonucu bulunacak tutarda ilave tieret Sdenir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutan (5.400) gosterge rakarmmn memur ayhik katsayist ile
garpinn sonuey bulunacak tutan gegemez.

TEIAS canh balam birimierinde cabganiara Have ioret verilmest

MADDE 16- (1} Tiskiye Elektrik fletim A.S. Genel Midirlupi canl balam
birimlerinde memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele her ay 375
sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvele gore yararlanmakia olduklan ek
ddeme oranlarma 10 puan ilave edilir.

Vitksek gerilim ilave ddemes

MADDE 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genet midirliklerine ait enerji Gretim
yerleri ile dzel sektor miilkiyetinde olan agik ve kapah salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarinin
tesisi, bakuni veya kontrolit hizmetlerinde; Elekirik Kuvveili Akum Tesisleri Yonetmeliginde
belirtilen 1000 volt ve fizeri viiksek gerilimde fiilen ¢aligan kamu gorevilerine her giin igin 30
TL itave iicret ddenir.

D8I projelerinde girev yapan personele fazla ¢abyma fereti

MADDE 12- (1) Devlet Su Islert Genel Miidiirliigtinan;

a) Hisu Projesi 16. Blge Mudinigiinde gorev yapan memur ve sozlesmeli personele
ayda 70 saate kadar yih merkezi yOnetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma ficretinin
dot kat tutarmnda,

b) 10. Balge Midirligine bagh Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bolge
Mitditrligiinde gorev yapan memur ve sézleymeli personcle ayda 50 saate kadar yiit merkezi
ylnetim biitpe kanununda belirlenen fazta calisma Geretinin dort kalt tutarnda,

c) 4. Bilge Milditrliig (Konya), 7. Bolge Miidiirligi (Samsun), 5. Bolge Mudirlag
(Ankara), 8. Bolge Mtidiirliig (Erzurum), 9. Bélge Miidiirltigii (Elamg), 10. Balge Mudiiriugi
{Diyarbakir), 12. Bolge Mudirliigi (Kayseri), 15. Bolge Mudirlga (Sanhurfa), 17. Bolge
Mudirlign (Van) 18. Bélge Mudtrhigs (Isparta), 24, Bolge Mudurligi, (Kars), 19. Boige
Mudurligil (Sivas), 20. Bolge Midiirligi (Kahramanmarag), 22, Bolge Midirligi (Trabzon)
ve 23. Bilge Mildirtugiinde (Kastamonu) gotev yapan memur ve sizlesmell personele yilda
toplam 300 saati gegmemek iizere ayda 50 saate Kadar yilt merkezi yénetim biitge kanununda
belirlenen fazia cahgma Gicretinin dort kan tutarmda, fazla caligma {icreti Sdeir.

Baz EUAS personeline ek §deme

MADDE 13- (1) Blekerik Uretim A.$. Genel Midirligd kadro veya pozisyonlannda
bulunanlardan Karakaya, Ermenek, Gerzende, Batman, Alpastan, Deriner, Murath, Sastyar,
Demirkdpris, Karkamsg, Kiligkaya ve Gokgekaya hidroelektrk santralleri ile Afsin-Elbistan B
Termik santrallerinde ve Afsin-Flbistan A Termik Santrali ile Afyin Elbistan Linyitleri Takip
ve Koordinasyon Istetme Mildiirtiklerinde, Dogu Karadeniz ve Yoresi, Hirfanli ve Yoresi,



Iiisu, Obruk, Berke, 18 Mart Can Termik, Caywhan Termik ve Cayiwhan Linyit igletme
miidirhiiklerinde govev yapan personele 375 sayth Kanun Hitkmiinde Karamameye shdi ()
sayih Cetvele gore yararlanmakia olduklan ek ddeme oranna 10 puan Have edilir,

Mudencilik ve petrol faalivetieriniu incelenmesi ve denetlenmesinde glindelik

MADDE 14- (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiss, Sanayi ve Teknoloji Bakanhfy,
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidinliizi, MTA Genel Midiirligii, TK | Genel Mudiiligt, TTK
Genel Midirlizh, ETIMADEN Isleimeleri Genel Mudiisligd, DSI Genel Mudiirligii, EUAS
Genel Miidiirtigd, Tiirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Aragtirma Kuruma tarafindan madencilik
faalivetleri ile 6491 sayili Tiirk Petrol Kanuny kapsaninda petrol faaliyetlerinin incelenrnest ve
denetlenmesi icin memurivet mahalli diswa goreviendirilen perscnel hakdanda da 3213 sawil
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikeast hitkmil uygulanir,

Seker fabrikalars kampanya primi

MADDE 15- (1) Tirkive Seker Fabrikalan A.S. Genel Muduelifiinde kampanya
déneminde grev yapan personele yilda bes ayt gegmemek lizere ayda 125 TL kampanya primi
Bdenir.

Lojmandan faydalanma

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda buluna EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalan Genel Miidirliklerinde 399 sayih Kanun Hikminde Karamamendn 3 Gncd
maddesinin birinci fikrasiun (b) ve (¢) bentlerine gore istihdam edilen personel; andan
kurumlarda 4857 sayih ¥s Kanununa tabi personelin tieretsiz kaldigi misafichane niteliginde
olmayan yatakhanelerden aym sekilde iicretsiz olarak yararlandirihr.

Oleil ve ayar memuriarmn iy riski zatmms

MADDE 17- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tagra teskilan Slgli ve ayar memura
kadrolannda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayihi Bakanlar Kurulu Karast ilo
yiiriirlige konulan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatiara [liskin Karara gore 800
puan iizerinden i riski zammu ddenir.

ETi MADEN personeline ilave fdeme

MADDE 18 (1) Eti Maden Isletmeleri Genel Mudiirligtintn, Bandirma Istetme
Midirtiklerinde caligan kamu gorevlilerine 375 sayih Kanun Hikmiinde Karamameye ekldi (I)
sayih Cetvele gbre yararlanmakta olduklan ek 8deme oranina 20 puan ilave edilir. Kirka, Emet,
Bigadic ve Beylikova Igletme Mudiirliklerinde alisan kamu gorevlilerine 375 savih Kanup
Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayil Cetvele gore yararlanmakta olduklan ek deme oranina
30 puan ilave edilir.

TKI perseneline ilave fdeme

MADDE 19- (1) Turkiye Komir {sletmeleri Kurumu Genel Midiirlafiniin isletme
mitdiirlitklerinde calisan kamu gorevlilerine her ay ilave 60 TL odeme yapilir.

(2) Bu 6deme yeralimda calisan personele heray 70 TL olarak uygulanir.

TTK personeline lave Sdeme

MADDE 20- (1) Tirkive Tagkomiltt Kurunn Genel Mitdisliginde ¢aligan kamy
gorevlilerine her ay ilave 60 TL 6deme yapihir.

(2) Bu 6deme veraltinda ¢aligan pecsonele her ay 70 TL olarak uygulanr,



51 personcline fazia gahyma ficreti

MADDE 2%~ (1) Devlet Su igleri Genel Midirliginin tagra teskilatna dahil kadro
veya pozisyonlannda bulunan personelden; tabii atetlerde fiilen calisanlara, bir takvim yibnda
125 sasti gegmemek ve yili merkezi yonetim biitge kanununda belirtenen fazia galisma saat
ficretinin 4ozt katiny asmamak tizere fazla caligina dicreti Sdeair,

Fazha calisma fierefi

MADDE 22- (1) Milli Savunma Bakanlg Akaryaku Ikmal ve NATO POL Tesisleri
[sletme Baskanhih, EUAS, TEIAS, TEDAS genel madirliklerinin tagra teskilatinda istihdam
edilen memur ve sozlesmeli personelden resini ve dini bayram giinlerinde gdrev yapanlara fiilen
¢aligtiklan Ler giin igin yih merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla gabgma saat
fioretinin 2 katuun 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazla ¢aligma ticreti Sdenir,

Arag kullananiars lave ficret

MADDE 23- (1) Sofér kadro ve pozisyonlaninda gorev vapanlar hari¢ olmak Gzere,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, TEIAS ve MAPEG'de gorevlerini aym zamanda arag
kullanarak fiilen verine getiren personele aylik 123 TL'vi pegmemek zere arag kullamlarak
gorev yapilan her giin igin 3 TL ficret Sdenir.

Tiirk Standardlar Enstitiisii personeliue tlave ficret

MADDE 24- (1) Tivk Siandardlar; Enstit@isiinde istihdam edilen personele; uygunluk
degerlendirme faalivetleri kapsamunds Enstitli tarafindan belirlenen standart ghrevlerinin
iizerinde mesal saatleri diginda sonuglandirdigt islermnler igin ayda 250 TLyi geememek fizere
Enstitli tarafindan belitlenen kriterlere gére ticret Sdenir,

Ek bdeme

Madde 25- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlifiinda ilgiii mevanat uyarinea yiiritilen
kontrel ve denetim faalivetlerinde gdreviendirflen ve deneiti belgesine sahip olanlardan;

() Teknik hizmetler sintfina dahil kadrolarda bulunan personel tle

(b) Aymt veya benzer unvanh pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli teknik

personelin

375 saytl Kanun Hitkmiinde Kararnameye gite yararlanmaka olduklari ek Sdeme orantanina
10 puan ilave edilir.

KOSGER llave sdeme ) _
Madde 26- (1) Kiigik ve Orta Oleekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanliginm tagra teskilatinda istihdam edilen personele her ay 150 TL ilave iicret verilir.

MTA personeline Have ddeme

tadde 27 (1) Maden ve Tetkik Arama Genel Mudirliifi tagra tegkilatinda istihdam
edilen kamu gorevlilerinin 375 sayil Kanun Hilkmiinde Karamameye gbre yararlanmakta
olduklan ek ddeme oranna 10 puan ilave edilir.

Akaryalat fkeal ve NATO POL galganiaring ilave ddeme

Madde 28- (1) Akaryakit Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Bagkanhgs tagra
teskilatinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin 373 sayth Kanun Hitkmilnde Kararnameye
gbre yararlanmakia olduklar ek 8deme oranina 10 puan ilave edilir.

TENMAK persenclise llave ddeme
Madde 29- (1) Tirkiye Eneri, Nikieer ve Maden Arastirma Kurumunun tasrs



tegkilatinda istihdam edilen kamu goreviilerine her ay 60 TL ilave ficret verilir.

Hiznaet tahsish konutlar

Madde 30- (1) Tirkiye Komilr Isletmeleri Genel Midirltgiiniin Gan ve Tungbilekie
sulunan kamu konutlar ile kontrol mudiirlikleri, Tiirk Seker Fabrikalan Genel Midirligtinde
bulypan Van Ercis Seker Fabrikas, Elazig ve Carsamba Seker Fabrikalart ile Eit Maden
igletmeleri Genel Mudiirliginin Xirka Bor Igletme Midirliginde bulunan kamu konutlan
2946 sayih Kamu Konutlai Kanununun 3 Gncti maddesinin (d) hendi uyarinca hizmet tahsish
konut kapsaminda sayslir ve anilan kanunun 5 inci maddesine gore b konutlardan kira bedeli
alimaz,

Prof, Dr. Vedat BILGIN Hae: Bayram TONGUL
Kamu Igyveren Heyeti Bagham ENERJE BIR-SEN Temsileisd
Calisma ve Sosya! Gitvenlik Bukan Genel Bagkan



ONBIRINCE BOLTM
Diyanet ve Vaksf Hizmet Koluna
liskin Toplu Sézlesme

Fazla ¢ahgms ficreti

MADDE 1- (1) Cami ve mescitlerde gdrev yapan bas imarn hatp, uzman imam hatip,
imam hatip, bag milezzin kayyim ve milezzin kayyimlara, dini bayram giinferinde fitlen
cahguklan her giin icin yilt merkezi yonetim blitge kanuaunda belirlenen fazla gahyma saat
{icretinin 5 katirun § saate tekabill eden tutan kadar fazla qahisma ticreti 6denir,

Musahhibleria din hizmetler! tazminat

MADDE 2- (1) Musahhih kadrolannda bulunanlarn 1742006 tarihli ve 2006/10344
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirtirlige konulan Deviet Memurlaning (ydenecek Zam ve
Tazminatiara Iliskin Karara ekli (1) saysh Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakia
olduklan tazminat oranlanina 30 puan ilavs edilir.

Sizlesmeli Kur'an kursu 8fveticilerine 8gretim vilma hazwhk Sdenedi

MADDE 3- (1) Diyanet Iieri Bagkanhgmda Kur'an kursu freticisi unvands
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden fillen ofreticilik yapanlara 657 sayihi
Kanunun ek 32 nci maddesine gdre dretim yihna hazirlik Sdenegi verilir.

Elk deys ficretd

MADDE 4- (1) 14/7/72009 tarihli ve 2009/15215 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yirirlie konulan “Diyanet [sleri Bagkanhfmca Dizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Hligkin Karar™in 7 nci maddesinin dbrdinet frkras
kapsammda yer alanlardan yath Kuw’an kurslarinda gece nébetl gorevi verilenlere fiillen
yaptiklars her nobet gérevi igin 3 saat daha ek ders iicreti Sdenir.

(2) Hgili mevzuata gore Ggretim yili basinda Ggrenci kaydma iliskin caligmalar
kapsaminda gorev yapan Kuran kursu Gfreticilerine, bir yilda 5 glinil gepmemek kaydiyla
fiilen cahistiklan her giin igin 3 saat ck ders Goreti Sdenir.

Divanet Isleri Bagkanhg Efitim Merkezi Midirlikierinde efitim graviisi
kadrolarnda bulunaniarm din kizmetleri tazminaty

MADDE 5- (1) Diyanet Isleri Bagkanhgs Egitim Merkezi Midirliklerinde efitim
grevlisi unvanh kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kurule Karan ile yiwrtirlige komalan Deviet Memurlanna Odenecek Zam ve Tazminatlara
{liskin Karara ekli (HI) sayih Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminat Bolimi ndin {¢) sirasma
gore dereceleri itibanyla yararlanmakia olduklan din hizmetleri tazminat orantarma 20 puan
ilave edilir.

Murakiplarm din hizwetleri fazminat

MADDE & (1) Murakip unvanh kadrolarda bulumanlanin 17/42006 tarihli ve
2006/10344 sayihi Bakanlar Kuralu Karan ile yirilige konulan Deviet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekii (111} sayilt Cetvele gore dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminats oranlanna 30 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetieri tazminats

MADDE 7- (1) Baskanhk vaizi, bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz unvanl
kadrolarda bulunanlanm 17/4/2006 tarilli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiritrlige konulan Deviet Memurlarina {denecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekt (JI1)



sayih Cetvele gore dereceleri itibanyla yararlanmakta olduklan din hizmetleri tazminat
oranlarina 15 puan ilave edilir.

Fazla ¢abigms ficreti

MADDE 8 (1) Cami ve mescitlerde gbrev yapan bas imam batip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag milezzin kayyim ve miiezzin kayyumlara, dini bayram giinderi harig 17°3/1981
tarihli ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kaounun 1 inci ve 2 nel
maddelerinde belirtilen bayram ve glinlerde fiilen ¢aligtikian her giin igin yilt merkezi yénetim
biitge kanununda belirlenen fazla galigma seat ieretinin 5 katuun 8 saate tekabill eden tutar
kadar {azla calisma {icreti Gdenir.

Diyanet [sleri Bagkanhi Dini Viksek Ihtisas Merkezi Misdirfilderinde efitin
gorevhisi kadrolarmda bulunanlarm din hizmetleri tazminati

MADDE 9- (1) Diyanet Isleri Baskanhg Dini Yiksek fhtisas Merkezi Midiulitklerinde
egitim gdrevlisi kadrolarinda bulunanlann 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sayih Bakanlar
Kuruly Karan ile ylsirlige konulan Deviet Memurlanna {denceck Zam ve Tazminatlars
Tliskin Karara ekli () sayili Cetvelin “(B) Din Hizmetleri Tazminats Bélimi niin {b) swrasina
giire dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari din hiztetleri tazminat oranlaripa 20 puan
ilave edilir.

Vaizlerin fazia cahisma fereti

MADDE 10- (1) Basvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolaninda bulunaniara,
dini bayram ginlerinde fiilen calisuklan her glin igin yil merkezi yonetim bilige kanununda
belirlenen fazla galisma saat ficretinin 5 katnun § saate tekabil eden tutars kadar fazla calisma
Geret! ddenir.

Ders ghrevinin yapilawvs sayilacaf haller

MADDE 11- (1) Kur'an kursu dfreticilerinden;

a) Divanet [sleri Bagkanlginca veya verilen yetki uyarmca valiliklerce yurt iginde
ditzenlenen her tiwlii efitsel pezi, konferans, kurs ve seminerierde glreviendirilenter, bu
gorevlerini fiilen yerine getirdikleri sirelerde,

b) Genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve ofreiim faahiyetlerini fillen yerine
getiremeyenler ise izin siirelerinde,

Xendilerine verilmis ek ders gorevieri varsa bu gorevlerini yapuug saythrlar ve ek ders
iicretleri kadrolarmn bulundugn kurumca 6denir. Bu madde uyarinca sdeme yapilabilecek glin
sayis1 bir yilda 90 giinil gegemez.

Vet Sneelifi

MADDE 12- (1) Memurivet mahallinde ilkégretim ve ortabgretim okulu bulunmayan
ve bu nedenle bagka verlerde egitim-Gfretim gdrmek durumunda kalan din hizmetleri
simfindaki personelin cocuklarma Devet yurtlarinda oncelik saglanir.

Ramazan ay: fazla ¢aliyma Giereti

MADDE 13- (1) Cami ve mescitlerde gdrev yapan bas imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag mfiezzin kayyim ve milezzin kayyimlardan Ramazan ayr boyunca fitlen
calistg olanlara, kullanamadiklan hefia tatil giinlerinden 3 giail igin, yih merkezi yinetim
biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat iicretinin 2 katumn § saate tekabtil eden tutan
kadar fazla ¢aligma ticreti denir.



Ulusal bayram ve genel tatillerde vaizlere fazia ¢aligma Boret:

MADDE 14- (1) Diyanet Igleri Bagkanhgi binyesinde bay vaiz, uzman vaiz, cezaevi
vaizi ve vaiz unvanh kadrolarda calisaniara, dini bayram giinleri harig 17:03/1981 tarihli ve
2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nei maddelerinde
belirtilen bayram ve giinlerde fiilen calisiklan her giin i¢in yih merkezi yOnetim blitge
kanununda belirienen fazla calisma saat licretinin 2 katinin 6 saate tekabiil eden tutan kadar
fazla cabigma lcret] ddenir.

Bk édeme

MADDE 15- (1) Din hizmetleri smifinda yer alan bag imam hatip, uzman imam hatip,
imam hatip, bag miezzin kayyum ve miezzin kayywnlarm 375 sayil Kanen Hitkmiinde
Kararmnameye ekii (1) sayih Cetvele gbre yararlanmakia olduklar: ek deme orandarina 3 puan
ilave edilir,

Prof. Dr. Vedat BILGIN Mehmet Ali GULDEMIR
Kamu lyveren Heyetl Bagkams DYANET-SEN Temsileisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



